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I. rész
A 2015 november 23.-an elfogadott médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Intézmény jogallasa

Az intézmény megnevezése:

Magyar Gyula Kertészeti Szakképzd Iskola (tovabbiakban iskola)
Cime: 1106 Budapest X., Maglodi ut 8.

Az Intézmény fenntartdoja, miikodtetoje:

Foldmiivel6désiigyi Minisztérium 1055 Budapest Kossuth Lajos tér 11.

Az Intézmény &nalléan miikddé és gazdalkodo jogi személyiséggel rendelkezd koltsegvetési
intézmény.

Orszagos miikédési tertiletll Intézmény.
II. rész

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyai

Az iskola bels§ és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen Szervezeti es
Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

Az SZMSZ célja, tartalma

Az SZMSZ célja, hogy a térvényben foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek az adott kdznevelési intézményben.

Az SZMSZ tartalma nem &llhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyeb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el tdrvény, vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Joganyag az Intézmény miikédéséhez

A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozo jogszabalyok:

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011.évi CXCV. Torvény

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.)
A 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol



A nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl sz6ld 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

A koézalkalmazottakrdl szold 1992. évi XXXIII Torvény.

A nemdohényzok védelmérdl szold 1999. évi XLII térvény

A tankOnyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIL térvény

368/2011 Korményrendelet , az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtisarol
229/2012.(VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

A koézalkalmazottakrol szold 1992, évi XXXIIL térvény végrehajtasarol a kozoktatdsi
intézmeényekben 326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet

A pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirol szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
16/2013.(11.28.) EMMI rendelet A tankdnyvvé nyilvanitas a tankdnyvtamogatas, valamint az
iskolai tankényvellatas rendjérél

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok oOvodai nevelésének, iskolai oktatdsanak
iranyelveirol szolo 2/2005.(111. 1.) OM rendelet

Az iskolai rendszerd szakképzésben részt vevo tanuldk juttatasairdl szolo 4/2002. (11, 26.)

OM rendelet

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati feladatairol szolo 44/2007. (XIL
29.) OKM rendelet

Tovabbi, az intézmény miikodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:

A Magyar Koztarsasag koltségvetésérol szold mindenkor hatalyos térvények

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL térvény egységes szerkezetben a végrehajtasarol
sz616 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel

Az oktatasi igazolvanyokrdl szolo 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

A Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésérdl €s alkalmazasardl szolo 110/2012. (V1.4.)
Korm. rendelet

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szol6 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet
A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szold 51/2012. (XIL. 21.) EMMI
rendelet

A szakképzés megkezdésének és folytatdsanak feltételeirdl szoldé 8/2006. (IIL 23.) OM
rendelet

A szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjér6l szolo 20/2007. (V.21.)
SZMM rendelet

az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék moddositasanak
eljarasrend;jérol szold 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet

Az iskola-egészségiigyi ellatasrdl szol6 26/1997. (IX.3.) NM rendelet

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezéserdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Az SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriilletén a benntartozkodas ideje alatt,
valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje
alatt.



Intézményi alapadatok

Intézményi azonositok

Név: Magyar Gyula Kertészeti Szakképzo Iskola
Az Intézmény kozvetlen jogelddje: Klebelsberg Intézmény fenntarté Kézpont (1055 Budapest
Nador u. 32.)

Székhely: Budapest 1106, Maglodi ut 8.

Az intézmény térzskonyvi azonositéja: §23302
Alapito okirat kelte: 2015 augusztus 17.

Alapité okirat azonositéja: IfPF/939/2015

Az alapitas idépontja: 2013. augusztus 1.

OM azonosito: 035409

KSH azonosité: 15823302-8532-312-01
Adoalanyisag: alanyi adomentesség

Adoészam: 15823302-2-42

Bankszamlaszam: 10032000-00333898-00000000

A Magyar Gyula Kertészeti Szakképzé Iskola kozfeladatai és tipusa

Tipusa: Gsszetett iskola

Kézfeladatai: A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 7.§. alapjan létrejott
kéznevelési intézmény (szakkozépiskola, szakiskola), amely nevel6 oktaté munkat folytat.

Az intézmény tevékenységei

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakagazat besoroldsa

853200 Szakmai kozépfoku oktatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

013360 Mis szerv részére végzett pénziigyi gazdalkodasi iizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

081043 Iskolai didksport-tevékenység és timogatasa

082042 Kényvtari allomany gyarapitasa nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgaltatasok

092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ -.s képzés

092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti
oktatas szakmai feladatai a szakképzé iskolakban

092222 Sajatos nevelési igényii tanuldok kozismereti és szakképesités megszerzésére
felkészité szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképzo
iskolakban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

092232 Sajatos nevelési igényii tanulok Szakképesités megszerzésére felkészitd

szakmai gyakorlati oktatas szakmai feladatai a szakképzo iskoldkban
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092260 Gimnazium és szakképzo iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasaval osszefiiggéd miikodtetési feladatok

092270 Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval osszefiiggd
miikodtetési feladatok

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OKJ-s képzés

095020 Iskolarendszeren Kkiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés

095040 Munkaerdé-piaci felnéttképzéshez kapcsolodé szakmai szolgaltatasok

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096026 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Villalkozasi tevékenység

A Magyar Gyula Kertészeti Szakképzé Iskola az Aht. 46.§.(29). bekezdésében foglaltak
szerint vallalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapitd okiratban meghatérozott
alaptevékenységét és az ebbdl fakado kotelezettségeinek teljesitését.

A Magyar Gyula Kertészeti Szakképzd Iskola vallalkozasi tevékenységének felsd hatara az
intézmény modositott kiadési eldiranyzatainak 30 %-a.

A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevételeket és a vallalkozasi tevékenység kiadasait
az alaptevékenységt6l elkiiloniilten kell megtervezni és elszamolni.

IIL. rész
Egyes teriiletek szabalyozasa

1. Az Intézmény miikédési rendje

Pedagégusok munkarendje

A pedagogusok napi munkarendjét, a felligyeleti ¢és Thelyettesitési rendet az
igazgatohelyettesek allapitjak meg az intézmény drarendjének fliggvényében.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa el6tt a munkahelyén
megjelenni. A pedagogus a munkdbdl valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okéat lehetSleg
el6zd nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7 ora 30 percig kételes jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetSje helyettesitésérdl
intézkedhessen. |

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgat6tol kérhet engedélyt a tanodra elhagydsért, vagy a
tanmenettél eltér6 tartalmi tandra megtartasara. A tanordk, Ordk elcserélését az
igazgatohelyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban valo lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén - lehetOség
szerint - szakszer(i helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy nappal
a tandra megtartasa el6tt biztdk meg, gy koteles a tanmenet szerint elérehaladni.

Nem pedagogus alkalmazottak munkarendje

— Ugyviteli dolgozok munkanapokon 8.00-16.20



— Portasok beosztas szerint,
—  Kertészetben dolgozok 6.30-14.50

Mas dolgozok a munkakéri leirasukban meghatarozottak szerint tartdzkodnak munkavégzés
céljabdl az Iskolaban.

A munkébol val6 rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetSleg el6z6 nap, de legkésébb az
adott munkanapon munkakezdés el6tt legkésébb 30 perccel koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdjlik helyettesitésiikrol
intézkedhessen.

Az intézmény tanuléinak munkarendje

A tanuldk a tanitasi Ordk — ideértve a gyakorlat idejét is — az intézményben kotelesek
tartézkodni, az intézményt csak engedéllyel, vagy az oktatashoz kapcsolodo feladat vagy mas
tevékenység miatt hagyhatjak el.

A tanuldk 6.45 —t6] érkezhetnek az iskolaba, a tanitas megkezdése el6tt legalabb 6t perceel.

Az intézményi hazirend tartalmazza a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint a tanulok
munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hézirend betartdsa a tanuldk szdmara kotelezd. Erre elsGsorban minden tanulo sajat maga,
masodsorban a pedagégusok tgyelnek. A hazirendet - az intézmény vezet6jének
el6terjesztésére a neveldtestiilet fogadja el.

A vezet6knek az intézményben valé benntartézkodasi rendje:

Az intézmény vezetGje és helyettesei koziil legalabb egyikilknek az intézményben kell
tartdzkodnia munkanapokon 7.45 -16.00 oraig.

A vezet6k orarendi - oktatasi tevékenységének idobeosztasa megegyezik a tandri, illetve
szakoktatoi munkabeosztassal.

A tanév munkarendje

A tanév rendjérél az emberi erGforrasok minisztere évenként rendelkezik. E rendelkezés
alapjan a tanév helyi rendjét a nevelGtestiilet tanévenként a munkatervben, idétervben
hatarozza meg.

A szorgalmi id6 két félévre oszlik, annak idébeosztisat, a tanitasi napok szamat,a
vizsgaiddszakot a mindenkor a folyé tanév rendje hatdrozza meg A szorgalmi 1d6 befejezesét
kovetd elsé6 munkanapon kezdddik az Osszefliggh szakmai gyakorlat az éves munkatervben
meghatarozott rend szerint. Szorgalmi id6ben - az elsd és az utolso tanitasi nap kozott tanitasi
6ra, illetve tanitasi nap csak rendkiviil indokolt esetben maradhat el.

A tanitasi id6 védelme érdekében, amennyiben az iskoldban rendkiviili esemény — igy
kiilondsen bombariadd- van, akkor a tanulok és dolgozék nem tédvozhatnak el. A tanuldk
tanari, oktatdi feliigyelet mellett a menekiilési terv szerint kotelesek tadvozni az épiiletekbdl és
elhagyni az iskola tertiletét ill. rendben gyiilekezni a kijelolt helyen. Amennyiben a rendérség
és a tlizszerészek a rendes munkaiddn belill megallapitjak, hogy az épiiletben tovabb folyhat a



tanitas, akkor a félbeszakadt oraval folytatodik az aznapi tanitis. Ha a bombariadé vagy maés
rendkiviili esemény olyan id6pontban torténik, amikor mar nem lehet a tanitast folytatni,
akkor az elmaradt orakat ugyanazon a héten szombati napon a tanitds rendje szerint pétolni
kell.

A tanitasi nap rendje

A tanitas helye az iskolai épiilet, a tankertészet, valamint a szakmai oktatds céljara kijelolt
gazdalkodo szervezet telephelye, mint munkahely.

A képzést - az elmdéleti és gyakorlati oktatds hetenkénti valtakozasaval, illetve a heti
gyakorlati napok beiktatasaval kell megszervezni.

A szakmai elméleti és gyakorlati oktatast - az 6rarend szerint 7.45 6ratdl 16.00 ordig terjedd
1ddszakon belill kell tartani.
Az esti és levelez oktatas rendjét az adott tanév munkaterve hatirozza meg.

Az iskola a tanulok szamara az orarend szerinti tanitds megkezdése el6tt 1 éraval nyitva all, és
munkanapokon, este 18.00 éraig tart nyitva.

Az elméleti €s gyakorlati tanitasi 6rdk szama egyiittesen a napi 8 tanitasi 6rdnal nem lehet
tobb. Egy tanitasi 6ra id6étartama 45 perc. A szakmai képzésben résztvevd tanuldk szamara a
gyakorlati 6rdk 60 percesek.

Az 6rakdzi sziinetekre biztositani kell a sziineti fegyelem ellendrzését.

A gyakorlati képzés - a jogszabalyban elSirt feltételek megléte esetén - iskolai vagy
gazdalkodo szervezet altal fenntartott gyakorlohelyen szervezhetd.

Iskolai tanmiihely - tankertészet - mikédése, rendje

A Magyar Gyula Kertészeti Szakképzd Iskola részét képezi az iskolai tanmiihely, amelyben a
tanulok gyakorlati oktatasa folyik.

A tanmiihely feladata:

A tanuldk tanmenet szerinti gyakorlati képzése.

Az oktatas céljat szolgald novények eldallitasa, és az ehhez szitkséges anyagok beszerzése.
A termesztésben eldallitott novények értékesitése.

A tanmuhely éves eldiranyzott pénziigyi tervének megvaldsitasa.

A tanmiihely tevékenységéhez kapcsolédd adminisztraciot a tanmihelyvezetd - miiszaki
vezetd - végzi.

A dolgozok és a tanulok kotelesek tanév kezdetén munkavédelmi és tlizvédelmi oktatison
reszt venni. Az 0j dolgozok munkéaba allas el6tt munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsban
részeslilnek, ennek hianya esetén nem allhatnak munkaba.

A tanmiihely teriiletén a névényvédelmi munkdkat munkasziineti napokon (lehetéleg péntek
délutan) kell elvégezni, révid varakozasi ideji munkaegészségligyi és élelmezés-egészségiigyi
szerekkel.
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A noévényvédelmet végzé dolgozd a permetezdszer munka- és élelmezés egészségligyi
varakozasi idejét a kezelt teriileten koteles jol lathatoan kifiiggeszteni.

Az oktatast szolgalé mikroszaporitd laboratérium szintén a tanmiihely szerves része. A
laboratorium vezetdje felelés a laboratériumi berendezések célszerli s szakszerl
hasznalatdért, valamint a munka-, tliz- és koOrnyezetvédelmi szabalyok betartasaért és
betartatasaért.

Munkasziineti napokon, tanitasi sziinetben az iskola dolgozdi, illetve kiilsé személyek csak
igazgatoi engedéllyel tartdzkodhatnak az iskolai tanmuhely teriiletén (kivétel az arra a napra
beosztott dolgozd).

A tanmiihely teriiletén a dolgozo mezdégazdasagi jarmi lizemeltetése esetén koteles a KRESZ
szabalyait betartatni és fokozottan ligyelni a balesetek megel6zésére.

A tanmthely feladatainak elvégzéséért és a tanmiihely rendjének betartdsaért a miszaki
vezeto (itt tanmithelyvezetd) felelds.

Sziinetek, tanitds nélkiili munkanapok

Szorgalmi idében a sziinetek id6tartamat az emberi eréforrasok minisztere altal kiadott
rendelet tartalmazza.

2. A pedagdégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A nevel$ oktatd munka belsd ellendrzésének a célja, hogy figyelemmel kisérje a pedagogiai
munka megvaldsitasat, segitséget adjon az egyes feladatok megvaldsitasahoz, a tapasztalatok
alapjan lehet6vé tegye a sziikséges korrekciokat, ellendrizze €s szadmon kérje a feladatok
végrehajtasat.

Az iskola éves munkatervében egy tanévre megtervezi a szakmai ellendrzést. Az ellen6rzési
terv tartalmazza az ellendérzés céljat, formajat, modszerét, az ellendrzésben részt vevok korét,
az ellendrzott szakterilleteket, az ellendrzés tapasztalatainak ismertetési modjat.
Alkalomszeriien is torténhet ellendrzés a problémak feltarasa, €s a napi felkésziiltség
felmérése érdekében. Az igazgatd, illetve helyettesei jogosultak el6zetes bejelentés nélkiil orat
latogatni illetve ellendrizni.

Az oktato-neveld munka belsé ellendrzésére jogosultak:
- igazgato
- igazgatohelyettesek
- munkakozosség-vezetok
- az igazgatd megbizasa, felkérése alapjan kiils6 szakértd, vagy a feladattal megbizott
munkatars

A belso ellendrzés formai:

- tanorak, tanoran kivili foglalkozasok latogatasa

- tanul6i munkak ellendrzése, tudas mérés és vizsgak szervezése,

- adminisztrativ munkék ellendrzése, kézokiratok vezetésének vizsgalata,
- szakért6i szakmai ellendrzés megbizas szerint,



A belsé ellenérzés célja:

- eredményesség, hatékonysag, probléma feltarasa,

- tajékozodas, segitségnyujtas,

- feladatok, utasitasok végrehajtasanak ellendrzése,

- tapasztalatok felhasznaldsa 1y modszerek kialakitasara.

Az ellendrzési tervben nem szereplé vizsgélatokat, oralatogatasokat, tudasméréseket, vizsgak
szervezését az igazgatd rendelheti el a tanuldk érdekében - lehet6ség szerint az ellenGrzés
megkezdése eldtt 7 nappal.

Az igazgatOhelyettesek a felligyeleti teriiletiikon az éves ellendrzési tervnek megfeleld teljes
korti ellendrzésre jogosultak. Fontos ellendrzési tertlilet a kdzokiratok nyilvantartasa, pontos,
naprakész felelGsségteljes vezetése.

A szakmai munkakozosség vezetdk miikodési teriiletikon az éves ellendrzési terv alapjan
vizsgaljak:

- a tantervi fegyelem betartasat,

- a tantervi kovetelmények megvalosulasat,
- a pedagodgiai elvek érvényesiilését,

- a tanitassal kapcsolatos adminisztraciot

Az ellendrzések tapasztalatainak értékelése:

Az ellendrzést végzdk tapasztalataikrol rendszeresen beszamolnak az igazgaténak. Az
ellenérzés tapasztalatainak megbeszélése minden ellenérzésnél személyre szdloan az
érdekelttel torténik. Az igazgato a tanév végi atfogo értékelésében elemzi az ellendrzési terv

megvalosulasat.

3. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Idegenek engedély nélkill az iskoldba nem léphetnek be, nem tartézkodhatnak az iskola
teriiletén.

Nem engedhetdk be az iskola tertliletére az ugynoki, kereskedelmi tevékenységet folytatd
személyek.

Az iskola kapuit becsukva, elektronikusan zarva kell tartani.

A beléptetés rendje

Az elére megbeszélten érkezé személyek nevét az iskola dolgozdja leadja a portan,
érkezéskor a portéas telefonon jelzi az iskola dolgozoéjanak, hogy a vart személy megérkezett
és az egyeztetett helyszinre (helyiségbe) felengedi a beléptetési adminisztracid utan.

Az egyéb iskolaba belépni szandékozd személyek esetén a portds meggy6z6dik arrdl, hogy
akihez a latogat6 érkezik, vagy hivatali Uigyintézés esetén annak helyettese az intézményben



tartozkodik, amennyiben a latogatd az intézményben még nem jart, ugy gondoskodik arrél,
hogy a keresett személyt biztonsadgosan megtalalja.

A beléptetéskor a portas a belépési naploba bejegyzi a bejévd személy nevét, honnan jott, a
belépés idépontjat, a belépési cédulat atadja a latogatonak, aki kilépéskor e cédulat a
meglatogatott iskolai dolgozd hitelesitésével ellatva visszaadja a portasnak. A cédulat a portas
megorzi.

A belépési naplo kezelése:

- a gondnok nyitja meg és zarja le, kézjegyével hitelesitve,
- az elsd oldalan az iskoldba valé belépés és benntartézkodas mindenkor érvényes
rendje talalhato.

Az iskolaba érkezd személyek tartozkodési helye ligyintézéskor irodak, tanari, konyvtar.
Viarakozas esetén az igazgatoi iroda el6tti emeleti folyosoi részen tartozkodhatnak.

Egyedi vasarlok csak a porta melletti bemutat6 iiveghdzba johetnek be, ahonnan az iskola
tovabbi teriiletére menni tilos. A bemutatd névényhaz vezetdje felelds azért, hogy a vasarlok
csak annak teriiletén tartozkodhatnak.

A nagyban vdasarlok autéval is behajthatnak a tankertészetbe, ha a portds telefonon
megbeszélte, hogy ki fogadja a véasarlot a kertészetben. A portés a beléptetési adminisztracio
és a gépkocsi rendszamanak feljegyzése utan beengedheti a vasarlot.

Kilépéskor a portas a szallitolevelet és a rakomanyt ellendrzi.

Az iskolaval jogviszonyban nem allok koére, akik belépdvel, engedéllyel vagy kozvetleniil
belépnek az iskoldba:

Belépovel:

- atanulok szilei egyedi esetben,

- palyavalasztas céljabol érkez6 sziildk, tanulok,

- a felettes szervek ¢és a nevelési-szakmai szervezetek képviselSi, munkatérsai,
képviseldi, szakmai kamardk, szdvetségek, tarsiskoldk, gyakorlati képzést biztosito
gazdéalkodasi egységek képviseldi, munkatarsai, postas,

- nagybani vasarlok.

Koézvetleniil:

- renddrség, tlizoltosag, mentdk

- felhatalmazassal, megbizolevéllel rendelkez6 ellendrzésre jogosult és koteles
személyek, hatdésagok

- az intézményben megbizas alapjan munkat végzok

- az iskolai biifé beszallitoi és dolgozdi (névsor mellékelve a portan)

- iskolai rendezvényre hivott vendégek, résztvevék

Elozetesen egyeztetett idopontban:
— a felettes szervek képviseldi

— anevelési-szakmai szervezetek képviseloi
— szaktanacsado,



— szakértd,
— vizsgabiztos,
— elére meghirdetett szi16i értekezletre j6vO sziilok.

Gépkocsival valo behajtas rendje:

- gépkocsival csak meghatérozott, indokolt céllal lehet a kertészetbe behajtani, pl.:
szemétszallitas, anyagszallitas, vasarlas esetén,

- 3 tonna feletti tehergépkocsi csak a hatsé kapun johet be,

- személygépkocsival az iskola dolgozdi, ellendrzésre jogosultak, fenntartd képviseldi,
valamint igazgatdéi vagy helyettes1 engedéllyel hajthatnak be az iskola belsé
parkolojaba.

- személygépkocsik, a biifé beszallitoi csak az iskola parkoldjaban tartdzkodhatnak.

A gépkocsik bejovetelét a ,,Gépkocsi behajtas” elnevezésll flizetbe a portds vezeti, amit a

gondnok a munka befejeztével naponta ellendriz, és azt kézjegyével igazolja.

4. A vezetdk kozotti feladat-megosztas szabalyai
Vezetok, vezetiség,
Az intézmény vezetdje az Igazgatod

Az intézmény vezetdsége

Igazgatd

- Szakmai igazgatohelyettes 1.

- Tanligy igazgatasi igazgatOhelyettes I1.
- Gazdasagi vezetd

Miiszaki vezetd

Gyakorlati oktatasvezeto

Az intézmény vezetOsége sziikség szerint, lehetdleg hetenként egy alkalommal vezet&ségi
megbeszélést tart. Ezen a vezetGség tagjai kotelesek részt venni.

A vezetOség megbeszélésein tandcskozasi, vagy véleményezési joggal megjelenhetnek
elézetes meghivas alapjan az egyes érintett témak, teriiletek felelds beosztottjai is.

A vezetOség iléseird]l feljegyzés késziilhet, amennyiben hataridére végrehajtandé feladat
kerlil meghatarozasra, arrdl irasbeli feljegyzés késziil.

A vezetOk kozotti feladatmegosztas
Igazgaté
Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, aki képviseli az intézményt, és e minGségben

teljes kord alairasi jogosultsaggal rendelkezik. Munkakorét a fenntartd, feladatait alapvetGen
a Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv., a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL Tv. és



a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
hatarozza meg.

Vezetéi munkajaban koételes figyelembe venni a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokat, a
fenntarté hatdrozatait, valamint szakmai koncepcioit.

Felelds az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, iranyitasaért, takarékos
gazdalkodasért, az Alapito Okiratban megjelolt feladatok megvalositasaért, az intézmény
pedagbgiai-szakmai munkajaért, a taniigy igazgatdsi nyilvantartasok vezeteséért, az
ellenérzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerek mikddtetéséért, a neveld-
oktaté munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért, a gyermek-, €s
ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért, a tanuloi balesetek megel6zéséért, a tanuloi jogok
biztositasaért, az iskolai dokumentumok és szabalyzatok elkészittetéséért, a kezelt személyes
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és kiilonleges adatok védelméért, a munka-, tiiz- és balesetvédelmi szabalyok betartatasaért.
Feladata kiilondsen:

A tankonyvrendelés és biztositds szabalyszerii lebonyolitasa, valamint a sziil6i szervezetekkel
és iskolaszékkel , Intézményi tandccsal vald kapcsolat fenntartdsa, az iskola elméleti
képzéséhez kapcsolddd munka-, tlz-, és komyezetvédelmi feladatok &sszefogésa,
koordinéldsa, a nemzetkdzi kapesolatokban folyé munka ellendrzése.

Ezen feladatit munkaszervezési szempontok alapjan jogosult masnak atadni.

Az Igazgat6 kdzvetleniil kézremiikodik az iskola nemzetkozi kapesolatainak szervezésében, a
kiilfoldi szakmai gyakorlatok szervezésében, a hozzéa kapcsolodd palyazatok elkészitésében,
lebonyolitasaban, az iskola nemzetkézi konferenciainak szervezéseben.

Képviseli az intézményt, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, dont mindazon kérdésben,
amelyet jogszabaly vagy szabalyzat nem utal mas hataskorbe.

Utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Eleget tesz mindazon feladatanak, amelyet a Kéznevelési térvény feladataként ir eld.

Szakmai igazgatohelyettes (1.)

Az igazgatd altaldnos helyettese, az igazgatdt tartds tavolléte eseteén teljes jogkorrel és
felelsséggel helyettesiti

F§ feladatkdre az iskola szakmai képzésének, nevelési munkajanak szervezési, vezetési
feladatainak Osszefogdsa, tervezése, iranyitasa, ellenérzése és értékelése, a szakmai képzés
folyamatos fejlesztése, menedzselése, a szakmai munkakozdsségek tevékenységének
irAnyitasa, a felnSttképzési vizsgak koordinalésa, feliigyelete.

Feladata a feln6ttképzés koordinalasa és feligyelete, az ellendrzése ala tartozo teriileten a napi
munkaszervezési feladatok megszervezése.
Feladata a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezese.



Felelos a szakmai elméleti és gyakorlati oktatas rendjéért, Gsszehangolasaért, mindségéért,
feltételeinek biztositdsaért, a palyaorientaciés, szakmai el6készité és alapozd oktatds
szervezéséért, a szakmai képzés pedagdgiai dokumentumainak vezettetéséért és
ellenérzéséért, a szakmai képzésben résztvevd tanuldk egészségiigyi alkalmassdgi
vizsgalatainak megszervezéséért, a sajatos nevelési igény(i tanulok specilis szakmai
képzésének biztositasaért, az iskolarendszerli szakmai vizsgdk megszervezéséért, a szakmai
képzés targyi feltételeit fejleszté palyazatkészitésért, a szakmai tanarok tovabbképzéséért.

Felel6s a human er6forras fejlesztéséért.

Kapcsolatot tart a szakmai képzést vezetd, feliigyel6 minisztériumokkal és
héttérintézményeivel, a gyakorlati képzésben részvevd gazdalkodd szervezetekkel.
Figyelemmel kiséri a szakmai képzés terilletét érint§ oktatdsi és  A4gazati
jogszabélyvaltozasokat, ezekrdl a szilkséges informacioatadést biztositja.

Taniigy igazgatasi igazgatohelyettes (I1.)

A tanligy igazgatasi igazgatOhelyettes az igazgatot a vezetési hierarchia sorrendjében
helyettesiti.

F6 feladatkére az iskola altalanos képzésének, nevelési munkajanak, a hozza tartozod
kozismereti tantdrgyak munkakoézdsségeinek szervezési, vezetési feladatainak osszefogasa,
tervezese, irdnyitasa, ellendrzése és értékelése, kapcsolattartas az altalanos képzést irdnyitd
minisztériumokkal ¢s hattérintézményekkel,az iskola tantigyi dokumentaci6javal kapcsolatos
feladatok Osszefogdsa, tervezése, irdnyitdsa, ellendrzése, a kozponti elektronikus
nyilvantartasi rendszerek iskolai miikddtetése, az életvitel munkakzosség tevékenységének, a
mindségiranyitasi csoport munkajanak és a sajatos nevelési igényll tanuldkkal kapcsolatos
feladatoknak a koordinalésa.

Felel6s a neveld-oktaté munka rendjéért, az altalanos képzés torvényes megszervezéséért, az
iskola hat€kony és szakszerli pedagdgiai munkéjaért és ellenSrzéséért, a napi munkaszervezési
feladatok megvaldsitasaért, a didk Onkormanyzati tevékenységért, az iskola mérési és

értékelési rendszerének miikodtetéséért, a human eréforrds fejlesztésének menedzseléséért.
Gondoskodik a tanuldk egészségének és testi épségének védelmérdl, balesetek megelézésérél.

Felelds az iskolai oktatd-nevelé munkaval kapcsolatos nyilvantartasok tdrvényes, szakszerti
€s pontos vezetéséért, vezettetéséért, az elektronikus adatbizisok nyilvantartasaért,
dokumentacié kezeléséért, a tantargyfelosztas, kozponti statisztikdk, a normativa
elkeszitéséért, az érettségivel kapcsolatos elektronikus  anyagok, bizonyitvanyok
nyilvantartasaért, az iskolai éves munkarend kialakitasaért, kozzétételéért, a napi iskolai
munkarendvaltozasok kozzétételéért, a taniigy igazgatdsi dokumentaciok szabalyszerti
vezetéséért, kezeléséért, irattdrazasaért, az iskolafejleszté palyazatok kezeléséért, a sajatos
nevelési igényll tanulok pedagégidjaért, az ifjusdgvédelmi tevékenységért, az altalanos,
oktatassal kapcsolatos jogszabalyi véltozasok kdvetéséért, informécidatadasért.

Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezetd az igazgatot a vezetési hierarchia sorrendjében helyettesiti, gazdasagi
iigyekben az igazgatd megbizasabol képviseli az intézményt.



F6 feladatkore a gazdasagi csoport munkéjanak irdnyitdsa, szervezése, ellentrzése, a
jogszert, térvényes, takarékos gazdalkodasi rend kialakitasa, a miikodSképesség mindenkori
fenntartasa. Ellenjegyzés. Onallé alairasi jogkdrel nem rendelkezik.

Ellenjegyz6i feladata soran kételes ellenérizni, hogy az utalvanyozo6 az arra jogosult személy
volt-e, a pénziigyi fedezet rendelkezésre all-e, vonatkozo jogszabalyokat, belsé utasitasokat
betartottak-e.

Felelos az iskola éves koltségvetésének megtervezéséért, végrehajtasaért, ellendrzéséért €s
értékeléséért, a féléves és éves gazdasagi beszamolok elkészitéséért, a vagyongazdalkodasért,
a vagyonkezelésért és a vagyonvédelemért, a hatékony munkaerd- es bérgazdalkodasért, a
jogszabalyi véltozasok rendszeres figyelemmel kiséréséért és betartatdsaért, az intézmény
gazdalkodasét érintd helyi szabélyozatok elkészitéséért és naprakészen tartdsaért, a kifizetések
idGben torténd teljesitéséért, az iskola targyi feltételrendszerének fejlesztéséért, a palyazatok
gazdasagi tigyintézéséért, a folyamatba épitett belsé ellenbrzés megvaldsitasaért, a
munkavédelmi a tlizvédelmi valamint az ANTSZ elSirdsok megtartiséért.

Munkaja eredményességének érdekében egyiittmiikodik a gazdasagi-, a munkavédelmi-, a
torvényességi-, és miiszaki belsé ellendrokkel.

Feladatat jelenti a Soés Boraszati Iskoldval val egyiittm{ikodés, €s a jogszabalyvaltozas
miatt jelentkezd,a két intézmény koltségvetéséhez kapcesolodo feladatok ellatasa, ellendrzése
is, az egyiittmiikodési megallapodas éltal rogzitett keretek kozott a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelden, igy kiillondsen

Elokésziti :

Az éves koltségvetés tervezését.
Megkiildi az adatszolgaltatas utdn a Sods Istvan Boraszati Szakképzo Iskola részletes

clemi koltségvetését a Minisztérium részére.
Ellen6rzi

A pénzeszkozok elkiiloniilését, a nyilvantartasok pontos vezetését..

A két intézmény miikodését és gazdalkodasat leiré szabalyzatok mindenkori
osszehangolasat és jogszabalyi megfeleltetését.

A So6s Istvan Boraszati Szakképzo Iskolaban a gazdalkodassal kapcesolatos
tevékenységet folytaté személy tevékenységét, azzal, hogy az Iskola belso ellenérzési
kotelezettsége fennmarad.

A sziikséges mértékii informacié Aramlas meglétét.

Ellenjegvzi

A So6s Istvan Boraszati Szakképzo Iskola altali kotelezettségvallalasokat, mint pénziigyi
ellenjegyzo.

Miiszaki vezeto

A tankertészet vezetdije, az igazgatdt a vezetési hierarchia sorrendjében helyettesiti.



Fé feladatkdre a tankertészet és a mikroszaporité laboratérium folyamatos, gazdasagos
mikodtetése az oktatdsi célok figyelembe vételével. A gyakorlati oktatasvezetdvel
egyuttmitkddve irdnyitja, szervezi, ellendrzi a tanmiihelyi gyakorlatot el6készité dolgozdk
munkajat.

Felel6s az oktatasi, termelési feladatok szinvonalas ellatdsaért, a tankertészet éves
munkatervének elkészitéséért, értékeléséért, a taniizemi szakmai gyakorlati oktatds targyi
feltételeinek biztositasaért, a tankertészetben dsszefliggé gyakorlaton 1évé tanulok gyakorlati
munkédjanak megszervezéséért, a szakmai igazgatOhelyettessel és a  gyakorlati
oktatasvezetdvel kozosen kialakitott gyakorlati rend kialakitasaért, és a tankertészetben
meghatdrozott oktatasi feladatok, valamint a tankertészeti feladatok egyeztetéséért &s
Osszehangolasaért, a tankertészeti berendezések és gépek baleset-, tliz- és kdrnyezetkarositas
mentes, takarékos lzemeltetéséért, az érintésvédelmi, munkabiztonsagi feladatok
szabalyszerli megszervezésécrt, a baleset-, tliz- és kornyezetvédelmi szabalyok betartasaért és
betartatasaért, a tankertészetben valo tartozkodas rendjéért.

A vezetGk kozotti feladatmegosztast a mindenkor érvényes munkakori leirdsok részletesen
tartalmazzak.

Gyakorlati oktatasvezeto

A gyakorlati oktatasvezet$ az igazgatot a vezetési hierarchia sorrendjében helyettesiti. Onallé
alairasi joga nincs.

Fé feladatkdre a szakmai gyakorlatok iskolai és iskoldn kiviili megszervezése, iranyitésa,
ellendrzése killénds tekintettel a disznovénykertész, a viragkdtd, viragkereskeds és parképits-
és fenntarté szakméra. A hozza tartozé munkakdzosségek ill. szakoktatok tevékenységének
vezetése, koordinalésa.

Felelds a szakmai képzésben résztvevd lizemekkel és vallalkozasokkal vald kapcsolattartasért
¢s a vellik valo szerz6déskotés el6készitéséért, a gyakorlati képzés targyi és humaneréforras
feltételrendszerének  fejlesztéséért, a szakmai gyakorlatokon a munka-, tliz- és
kornyezetvédelmi el6irdsok betartasaért és betartatdsaért, a tanul6i munkahelyi balesetek
megelGzéséért, a gyakorlaton az egységes oktatdsi és nevelési eljarasok teljesiiléséért, a
gyakorlati képzés pedagdgiai dokumentumainak vezettetéséért, ellendrzéséért, a szakmai
gyakorlati vizsgék rendjéért, lebonyolitasaért, a nyéari Osszefliggd szakmai gyakorlatok
megszervezeseert €s a résztvevd tanuldk munkajaért, a nemzetkdzi kapesolatokban folyd
munka ellendrzéséért.

Egyuttmiikodik a miszaki vezetvel, Gsszehangolja a tankertészet aktudlis feladatait a
gyakorlati képzés feladataival.

Gondoskodik a szakmai képzésben résztvevd tanuldk egészségének és testi épségének
védelmérdl, balesetek megel6zésérol.

Vagyon-nyilatkozattétel:
Az intézményben utalvanyozési jogkdrrel rendelkezd, illetve az Aht.-ban meghatérozott
szem€lyek, jogszabalyban irtak szerinti tartalommal és formaban vagyonnyilatkozatot

kotelesek tenni. Ezen személyek az Intézményben:

- Szakmai igazgatohelyettes II.



U1

- Gazdasagi vezetd

A vagyonnyilatkozatokat az el6irt formaban az Iskola hivatalos helyiségében, illetéktelenek
szdméra nem hozzaférhet6en helyezik el, az Intézményvezetd vagyonnyilatkozatat a fenntarto
Orzi.
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6. Helyettesités rendje

Mindazon id&ben, amikor az intézményben tanuldk tartdzkodnak a vezetdi feladatok ellatasat
biztositani kell.

Az intézmény vezetSje és helyettesei kozil legaldbb egyikiiknek az intézményben kell
tartozkodnia. A helyettesités sorrendjét a ,, vezetdség” részben tett felsorolas szerinti sorrend
hatérozza meg.

Amennyiben a vezetdség tagjainak mindegyike egyidejiileg hivatalos, vagy més elfoglaltsiga,
akadalyoztatdsa miatt nem tud az intézményben jelen lenni, Ugy helyettesitésre a
Kézalkalmazotti Tandcs elndke lesz jogosult, ha 6 is akadélyoztatva van, az intézményvezeté
kilon irasbeli megbizésa alapjan, a leheté legmagasabb besorolasu, vagy beosztasu
kozalkalmazott lesz a helyettesitésre jogosult.

Ha nem a vezetGség tagja jar el helyettesként, jogkére kizardlag az intézmény biztonsigos
mukddésevel, a tanuldk és a munkavallalok biztonsaganak megdvisaval dsszefliggd azonnali
dontés igénylo lgyekre terjed ki.

Ha a vezetGség tagja nem tartés helyettesitoként jar el, gy az alap munkaltatoi jogokat-
kinevezés, felmentés - nem gyakorolja.

A vezetdség tagjai helyettesként vald eljarasa a sajat feladatkoriikben torténik.
Gazdasagi szervezet felépitése és feladata

Az intézményben a pénziigyi gazdasagi feladatokat a gazdasagi vezet§ irdnyitisa ala tartozo,
f6konyvi kdnyveld, analitikus konyveld, pénztaros, human eréforras el8adé latja el.

A koltségvetés tervezésével és a végrehajtasanak jogszer(i és szakszerl voltaval kapcsolatos
felel6sség a gazdasagi vezetdt terheli, ezen korén belill tartozik minden sziikséges
informaciot, adatot OsszegyUjteni, illetve a fenntartonak tovébbitani hataridében, a
jogszabalyok altal meghatarozott mértékben teljes koriien.

A gazdasagi vezetd vezetésével késziilnek el az iskola munkatervének megfelels
koltségvetési tervezetek, és a koltségvetési mérlegbeszamolo jelentések.

Gondoskodik arrél, hogy a jovahagyott koltségvetési kereten beliil az iskola mikddésének
pénziigyi feltételei biztositottak legyenek, illetve gondoskodik a bérek és egyéb jarandésagok,
kifizetések idébeni folydsitasardl, a bérgazdalkodéasra vonatkozd szabalyok maradéktalan
betartasaval.

Intézkedik az iskola zavartalan mikodéséhez szikséges eszkdzok beszerzésérél. A gépek,
berendezések és felszerelések folyamatos karbantartdsat sajat munkaerdvel vagy idegen
kivitelezOvel elvégezteti, ellendrzi. Feltarja a balesetveszélyes teriileteket és intézkedik az
azonnali  helyredllitasrol.  Kiemelten foglalkozik a  vagyonnyilvéantartissal, a
vagyonmegorzéssel, a vagyonvédelemmel. Gondoskodik az elhasznélodott és feleslegessé
valt eszkozok jogszabaly szerinti selejtezésérdl, értékesitésérdl.



Az utalvanyozasi jogot az iskola igazgatéja gyakorolja, tavollétében az altaldnos
igazgatohelyettes, az ellenjegyzést a gazdasagi igazgatohelyettes végzi.

Az intézmény belsé ellendrzését kiils6 — a jogszabalyokban irt feltételeknek megfeleld -
gazdasagi tarsasag végzi megbizasi jogviszonyban.

Az ellen6rzésre a tarsasag altal megjelolt személy jogosult. Ezen személy jogosultsaganak és
végzettségének megfeleld voltarél a megbizds id6tartama alatt a tarsasag koteles
gondoskodni.

Feladata és felel6ssége a megbizasi szerzédésben irtak szerint kiterjed a jogszabalyokban
meghatarozott jog és feladat korokre.

A belsé ellendrzési kotelezettséget a belsd ellendrzési kézikdnyv szabalyozza.

7. A vezetdk és az alkalmazotti kozosségek, valamint a sziil6i szervezetek
kozotti kapcsolattartas formai és rendje

Alkalmazotti kozosségek

Az intézményben miikdd6 alkalmazotti kozosségek részére a miikddéstikhéz szikséges
feltételeket az intézmény biztositja, igy kilondsen helyiség hasznélatot, telefonhasznalatot,
valamint az iskola rendelkezésére 4116 egyéb eszk6zok hasznalatat — pl. fénymasold, fax, -
biztositja a feladataik elvégzéséhez sziikséges mértékben, térités nelkiil.

Biztositja a jogszabalyokban és kollektiv szerzédésben irt munkaid6-kedvezmény
igénybevételét.

A kozalkalmazotti kdzdsségek, képvisel§jitk utjan kozvetleniil az intézményvezetdnek, vagy
az altala megbizott helyettesének, irdsban vagy szoban terjeszthetik el6 javaslataikat, vagy
véleményiiket az alkalmazottak k6zosségeit érint6 kérdésekben.

Jogosultak arra, hogy a felvetéseikre 30 napon belill a vezetdségtdl érdemi valaszt kapjanak,
amelynek elmaraddsa esetén a jogszabalyban irt jogorvoslattal, vagy intézkedés iranti
kérelemmel élhetnek a megfeleld hatdsagnal, vagy fenntartonal.

Amennyiben frasban terjesztik el6 a véleményiiket vagy javaslatukat, ugy ugyancsak frasbeli
vélaszra tarthatnak igényt, ennek elmaradésa akkor lehetséges, ha a vezetéség a keérelmitknek
helyt ad, és a sziikséges intézkedést meghozza.

Amennyiben a jogszabalyban irt jogosultsagaikat a szakszervezet vagy a Kozalkalmazotti
Tanécs jogkorébe tartozé kérdésekben a munkajogi kapcesolatok korében gyakoroljak, ugy azt
az erre iranyado térvényi szabalyozas szerint tehetik meg.

A kapcsolattartas formai:

Nevel6testiileti értekezlet
Tanévnyitd értekezlet

Félévi nevelési értekezlet
Osztalyozd konferencia
Tanévzaro értekezlet
KibGvitett vezetségi értekezlet



Munkakozosség vezetoi értekezlet
Osztalyfonoki értekezlet

Alkalmazotti értekezlet

Egy osztalyban tanitd pedagégusok értekezlete

Az éves munkatervben megjeldltek szerint, atlagosan havi egy alkalommal nevelGtestiileti
értekezletre, esetenként teljes koril alkalmazotti értekezletre, félévente legaldbb két
alkalommal munkak6z6sség vezetdi értekezletre kertil sor.

Sziikség esetén a feladatok fontossaganak fliggvényében rendkiviili értekezlet hivhato Gssze.

Az értekezletekrdl hitelesitett jegyz6konyv készil.
Az ertekezletek tervezett idOpontjait az iskola éves idGtervében a nevelStestiilet hatarozza

meg.
Pedagogus kozosségek, és sziildi szervezetek kapcesolattartasi rendje.
A kozosségek:

Pedagogusok kozossége, munkakdzosségek,
Tanulok kozosségei, didkonkormanyzat
Sziil6i szervezet, Iskolaszék

Az egyes intézményi kdzisség - igy kiilléndsen a

- pedagdgusok kozosségei — tanulok kdzdsségei,
- a pedagogusok kozésségei — sziildi szervezet és az iskolaszék — egyéb intézményi
kozosségek

kozotti kapesolattartasra irdnyulo tevékenységet a megbizott pedagogusok és a valasztott
kdzbsségi tisztségvisel 0k segitségével az igazgatd fogja Gssze.

A kapcsolattartas altalanos formaja a kiilonboz6 értekezletek, forumok, tilések, nyilt napok,
tanacskozasok és fogaddorak.

Az iskola kozosségeinek kapcsolattartdsaban a rendszeres és konkrét id6pontokat az iskola
munkaterve tartalmazza, amelyeket az iskolaban mindenki altal elérhetd helyen ki kell
fliggeszteni.

A szakmai munkakoézosségek kozotti egyiittmiikodés formai és kapcesolattartasanak
rendje

Az intézményben meglévo szakmai munkakozosségek félévente két alkalommal megbeszélést
tartanak munkaterviik szerint.

A munkakdzdsségek vezetdi ugyancsak félévente legalabb két alkalommal, a pedagoégusok
munkajanak segitése érdekében a megszerezett tapasztalatok Osszegzése céljabdl tartanak
tilést.

A megbeszélések tapasztalatait a szakmai munkak$z0sség vezetOk sziikség szerinti formaban
— irdsban vagy szoban — a pedagdgusokkal miel6bb megosztjak, és hasznositjak.



Sziildi szervezetek

A Sziil6i Munkakozosség (SZMK) tagjait az intézménnyel tanuloi jogviszonyban allo tanuldk
sziilei valasztjak meg nyilt szavazéassal, szotobbséggel, osztalyonként két tagot vélaszthatnak.

Az SZMK a munkarendjét maga allapitja meg.
Vezetdje a Sziiléi Munkakozosség elndke, akit az SZMK tagjai vélasztanak szotdbbséggel,

nyilt szavazason.

Az SZMK folyamatosan figyelemmel kiséri az iskola miikodését, kiilondsen azon
intézkedéseket és dontéseket, amelyek a tanulokat érintik. Koézremiikodik az iskola nem
tanitasi rakon szervezett programjai létrehozasaban.

Az SZMK elndke vagy tagjai meghivas alapjan részt vehetnek a nevel6testiilet értekezletén
hallgatosagkent.

A Szildi szervezet vezetéje vagy tagja igényét bejelentheti a nevelGtestiilet Tléseén valo
részvételre, amelyrdl az intézményvezetd hataroz.

Az intézményvezetd — vagy az éltalanos igazgatohelyettes — a SZMK-t kételes rendszeresen
tajékoztatni a tanulokat érintd kérdésekr§l, az intézmény pedagdgia programjardl, annak
valtozasardl, a tanuldk altal hasznéalhatd, a nevelésiiket, képzésiiket segitd, altaluk igénybe
vehetd lehet6ségekrdl, tandran kiviili foglalkozasokrol, dsztondijakrol, kiilfoldi utazésokrol,
mas az iskolait kiegészité képzésekrdl, foglalkozasokrol. Az SZMK évente legalabb kétszer
ilésezik.

Az SZMK vezetje meghivast kap az Iskolaszék iiléseire, a tanulok zdrévizsgdinak
meghallgatasara.

Iskolaszék

Az Intézményben Iskolaszék miikodik a nevel6munka elésegitése, a neveldtestiilet a sziil6k €s
a tanulok, az iskolafenntartd tovdbba az iskola mukodésében érdekelt mas szervezetek
egylittmikodésének elémozditasa végett.

Az iskolaszék a sziilék, a nevelGtestiilet és a diakonkormanyzat azonos szamu (3-3),
képvisel§jébol all.

Az igazgatd tandcskozési joggal tagja az iskolaszéknek.
Az iskolaszék a miikddési rendjét maga hatdrozza meg, tisztségviseldit maga valasztja.

Az iskolaszék véleményezési jogot gyakorol a kovetkezé kérdésekben:

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata
A héazirend

A Pedagdgiai Program elfogadasakor.

Tankdnyv rendelés

Javaslatot tehet az iskola muiikodésével, vezetésével kapcsolatban.



Az iskolaszék évente legaldbb két alkalommal tart értekezletet. Az iskolaszék iilésein a
vezetOség képviselteti magit. Az igazgato az iiléseken egyben a fenntartét is képviseli.

Az iskolaszek elndke a neveldtestiileti nyitd, és zarértekezletekre a tanulok zarévizsgainak
meghallgatasira meghivast kap.

Egyéb kozosségek és kapcsolattartasuk
Osztalykozosségek

Az azonos €vfolyamra jard, kozos tanulocsoportot alkotd tanuldk osztalykdzosséget alkotnak.
Az osztalyk6zdsség €lén az osztalyfonok all.

Az osztaly tanuldi maguk koziil — az osztaly képviseletére — a DOK-be, valamint kozosségi
munkdjanak szervezésére tisztségviseldket vélaszthatnak.

Egy osztaly a tanuldk nagyobb csoportjaban mindsiil.

Az osztaly tisztségvisel6i:

- megbizasos: - osztalyonkeént két hetes,
- koételezben valasztott: - két DOK képviseld,

- osztalytitkar,
- vélaszthato: - gazdasagi felelds,

- 8ko-felelds

- sportfelels,

- egeszséglgyi felelds.
Pedagoégusok kozosségei — tanulok kozosségei

Az iskola pedagdégusai meghivast kapnak a Didkkozgyiilésre és a Didk Snkormanyzati
tlésekre. A pedagdgusok és tanulok kézosségei egylitt vesznek részt az iskolai innepélyeken,
a hagyomany6rzé rendezvényeken, az egészségfejlesztd sportnapokon.
Kapcsolattartas modja: - osztalyfénoki 6ra

- tajékoztatas az ellendérzd kényvon keresztiil

- DOK gytilés

- didkkozgytlés

- faliujsag

- kéroézvény

- ,,Nyitott Kapuk”

Pedagogusok kozosségei — sziiloi szervezetek

Kapcsolattartas maodja: - SZMK értekezlet
- iskolaszéki értekezlet
- sziil6i értekezlet
- fogaddora
- félévi és év végi bizonyitvany
- t4jékoztatas az ellendrzé konyvon keresztiil
- egyéni beszélgetés
- telefon, illetve levél



- iskolai rendezvények
Iskolaszék — intézményi kozosségek

Az Iskolaszék az iskola intézményi kozOsségeinek iilésein, az iskola rendezvényein,
meghivésra vagy elGzetes egyeztetés alapjan képviseltetheti magat.

Intézményi tanacs.

Az Iskolaban Intézményi tanacs miikodik. Ugyrendjét maga hatérozza meg, kotelezettségei és
jogosultsagai a kdznevelési torvény rendelkezésén alapulnak, igy véleményezési jogot
gyakorol a tanuldkat érinté minden kérdésben.

Az Intézményi tancs elndke és az Iskola igazgatdja évente legalabb egy alkalommal, de
sziikség szerint, barmelyik fél kezdeményezésére egyeztetest tart.

8. Nevelotestiilet

A nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az
iskola legfontosabb tandcskozo és hatarozathozo szerve.

A nevelGtestiilet tagja a nevelési oktatasi intézmény valamennyi pedagdgus-munkakort
betoltd alkalmazottja, valamint a nevelé oktatdé munkat koézvetlenil segité felséfoku

végzettségl alkalmazottja.

A nevel6testiilet dontési jogkore az intézmény nevelési és oktatasi kérdéseire, az intézmény
miikodésével kapesolatos tigyekre, valamint mas, jogszabalyokban meghatarozott kérdésekre
vonatkozik.

A nevelétestiilet hataskorébe tartozik:

- apedagdgiai program és modositasanak elfogadasa;

- aszervezeti és mlikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa;

- anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

- a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
készitése, elfogadasa,

- anevel6testiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasa,

- a hazirend elfogadasa;

- apedagdgus tovabbképzés

- atanulok magasabb évfolyamba lépésénck megallapitasa;

- atanulok fegyelmi tigyeiben vald dontés, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa;

- az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggé szakmai
vélemény kialakitasa;

- jogszabéalyban meghatarozott mas ligyek.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.



Ki kell kémi a nevel6testiilet véleményét az egyes pedagdgusok megbizatdsanak elosztasa
elott, valamint az igazgatdhelyettesek megbizasa és a megbizas visszavonasa eldtt.

A nevelGtestiilet a feladatkdrébe tartozo ligyek elkészitésére tagjaibol bizottsdgot hozhat
letre, illetve egyes jogkdreinek gyakorlasdt atruhdzhatja a szakmai munkakézosségekre vagy a
didkdnkormanyzatra.

Az igy megbizott a feladatat a legjobb tudasa szerint kételes ellatni.

A nevel6testiilet a tanuldk osztdlyzatai megallapitdsara, és a felsébb évfolyamba bocsatas
eldontésére két bizottsagot alakit, amelyek a kovetkezOk:

1., Szakmai képzésben résztvevo oktatok kézdssége
2., Altalanos képzésben résztvevd oktatok kozossége

A bizottsagok mitkédési ideje a tanév megkezdésével kezdddik és a tanév végéig tart.
A tevekenységiiket testiiletként végzik, arrdl jegyzkonyvet vesznek fel.
Egyebekben miikdésiikre a nevelStestiilet miikddésére vonatkozo szabalyok az iranyadéak.

A nevelGtestiilet atruhazza a munkakGzosség szakteriiletére vonatkozodan az éves szakmai
munkaterv elkészitését, elfogadasat és végrehajtasat, értékelését. A tantervhez szikséges
tankOnyv és taneszk6z meghatarozasat.

A nevelGtestiilet jogkorét atruhdzza a tanulok fegyelmi tigyeiben a fegyelmi bizottsagra, a
tankOnyvtamogatdssal kapcsolatos kérdésekben a didk szocialis és tankonyv tdmogatas
lgyével foglalkozd bizottsagra, az éves szakmai ellendrzési terv elkészitését, elfogadasat és
végrehajtasat a szakmai munkakdzosségre.

A nevelGtestiilet a tanév folyaman a munkatervben meghatarozott médon rendes és rendkiviili
értekezleteket tart.

Fegyelmi bizottsag

A tanulok fegyelmi ligyeinek kivizsgélasara, a fegyelmi eljaras lefolytatasara és a fegyelmi
biintetés kiszabaséra a nevelbtestiilet fegyelmi bizottsagot hoz létre.

A Fegyelmi bizottsagba legalabb hat jeldltet valaszt meg a tantestiilet, elsd iilésén, tanévre
szo0lé megbizassal, egyszer(l szOtobbséggel.

A tagsag a megvdlasztott jelolt altali elfogadassal jon létre.

A fegyelmi bizottsag esetenként a tagjainak a fentiek szerint jeldlt személyekbdl alakul meg,-
a fegyelmi eljaras elrendelésekor Igazgatdi felkérésre - legalabb harom taggal. Elnokét az
tilésen tagjai koziil maga valaszt.

A fegyelmi bizottsag szavazati joggal rendelkez6 tagja a nevel§ testiilet tagja lehet.
Tanacskozéasi joggal a fegyelmi bizottsdg ilésére meghivhatd szakmai ismeretekkel
rendelkezé mas személy is.

Kotelez6en jelen van a fegyelmi targyalason tandcskozdsi joggal a didkénkormdanyzat
képviseldje, egy, a fegyelmi ald vont didkot tanité pedagdgus, akinek személyére a fegyelmi
eljards ala vont tehet javaslatot. Ennek hidnydban, a fegyelmi tandcs valamely tagja
javaslatara felékért tandr.

A fegyelmi bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan folytatja.

A bizottsag a félévi illetve az év végi nevelési értekezleten kiteles beszamolni a munkajardl.



Diak szocialis és tankonyv tAmogatas iigyével foglalkozé bizottsag

A Bizottsag kidolgozza a szocialis, valamint a tanknyvtamogatas odaitélésének rendszerét,
feltételeit és jovahagyasra a nevelGtestillet elé terjeszti, majd az elfogadott elosztasi
szempontok figyelembe vételével javaslatot tesz a tamogatasokrol. Miikddésérdl évente két
alkalommal beszamol a nevelGtestiiletnek.

A bizottsag tagjai:

Elndk: a szakmai igazgatohelyettes

Tagok: az életvitel (osztalyfonoki) munkakdzosség vezetdje
a diakonkormanyzatot segitd tanar
az iskolasz¢k elndke
a didkdnkormanyzat harom f6s képviselje

A bizottsag dontéseit egyszer( szotSbbséggel hozza. A bizottsdg a félévi illetve az év végi
nevelési értekezleten koteles beszamolni a munkajarol.

9, A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az iskola a kovetkezé szervezetekkel tart kapcsolatot:

Felettes szervek: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Foldmuvelésiigyi Minisztérium

Nevelési-szakmai szervezetek:

Nemzeti Agrarszaktanicsadasi, Képzeési és Vidékfejlesztési Intezet
Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Magyar Agrarszakoktatasi Szakért6k Szakmai Egyesiilete

Gazdalkodo szervek: Gyakorlati oktatdsban résztvevdk €s timogatok

Szakmai szervezetek: Magyar Kertészeti Tanacs
Tangazdasagok és Tanilizemek Szovetsége
Diszndvény Szdvetség és Terméktanacs
Alfoldi Faiskolasok Egyestilete
Magyar Kertészeti Szakképzd Intézmények Szovetsége
Die Europder — nemzetkzi kertészeti oktatési szovetseg
Flornet Transnational Network — viragkotészeti nemzetkozi
oktatasi halozat
Magyar Noveényorvosit Kamara
FLORCERT
Kertész Tanarok Eurdpai Szovetsége

Erdekképviseleti szervezetek:
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Agrér Oktatasi és Kutatasi Dolgozdk Szakszervezete

A szakmai szervezetek egy részével tagsdgi viszonyban van az iskola. Képviselteti magat
elnokségi Uléseken, kozgylilésen, rendezvényeken. A szervezetek képviseléi meghivast
kapnak az iskola rendezvényeire.

Az iskola 2008. 6ta tagja az Oko-iskolak halézatanak, igy

az iskola helyi tantervében és pedagdgia programjaban meghatirozd szerep jut a
kérnyezeti nevelésnek, a fenntarthatosag kérdéskorének,

a tanulok aktiv és egyenrangu szerepl6i az iskolai életnek, beleszolasi joggal az ket
érint6 kérdésekbe,

az iskola dolgozdi (vezetGség, tanari kar, technikai személyzet) tudataban vannak a
fenntarthatosdg kérdéskérének fontossdgaval és ezt a szempontot mindennapi
munkéjuk soran érvényesitik,

az iskola a sziilokkel, illetve a helyi kdzosséggel egytttmikodve részt vesz a helyi
kérnyezeti problémak vizsgalataban, megoldasaban,

az iskola miikddtetése a lehetd legkdrmyezetkimélébb mddon térténik,

az iskola lehetéséget biztosit tanuldi szamara tanterven kiviili tanuldsi formakra (erdei
1skola, terepgyakorlatok, projektek).

Az Oko-iskolai feladatok megoldasara létrejott a Koryezetvédelmi munkacsoport, amelynek
tagjai az iskolaban tanit6 tanarok.

Az iskola egyben madarbarat kert is, igy

madadretetés szakkori formaban
madar megfigyelés, az iskolai park terliletén fészkel6 madarak megfigyelése,
regisztralasa szinesiti az iskolai életet.

10. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatok

A tanitasi €v soran felmeriil6 megemlékezések, innepélyek, hagyomanyérzd rendezvények az
alkalom jellegétdl figgden lehetnek

az iskola miikédésével kapcsolatos rendezvények,
tanévnyito linnepély,

szalagavato tinnepély,

ballagas,

egyéb kulturalis sportrendezvények,

golyabal,

farsangi bal,

iskolanap, Magyar Gyula Kertészeti Napok,
sport €s egeészségnap,

allami nemzeti tinnepek

névado személyéhez kot6dd megemlékezések.



Az iskolai {innepélyek és megemlékezések tartalmukban és kiilsdségeikben szolgaljak a
nevelési célokat, segitsék eld az iskola himevének Gregbitését.

Az elsé tanitasi napot megel6zdéen az altalanos munkaiddn kiviili id6pontban tanévnyito, az
utolsé tanitasi napot kovetd héten pedig tanévzaro linnepély tarthatd.

Az iskolai tinnepélyeken a nevelltestiilet és a tanuldifjusag minden tagjanak megjelenése
kotelez. Meghivanddk kore: Sziiléi munkakdzdsség, Iskolaszék, Gazdalkodd szervek
képviseldi.

A megtartott {innepélyeket, megemlékezéseket az osztalyfondk az osztdlynaploba bejegyzi.

11. Szakmai munkakézosségek

Szakmai munkakdzsség megalakitasdhoz legalabb 6t pedagdgus sziikséges. A szakmai
munkakozésség szakmai modszertani kérdésekben segitséget ad az iskoldban foly6 neveld-
oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

A szakmai munkak6zOsség vezetjét az iskola igazgatdja bizza meg, a munkakdzosség
kezdeményezése alapjan.

Miikddésiik célja:

- az oktato-nevelé munka fejlesztése,

- apedagdgusok tovabbképzésének segitése,

- aziskolavezetés munkdjanak segitése, szaktanacsadas,
- aszakmai ellenOrzés megszervezése.

A szakmai munkako6zdsség dont szaktertiletén:

- mikodési rendjérél és munkaprogramjarol,

- anevel6testilet altal atruhdzott kérdésekrol,

- atovabbképzési programokrdl,

- az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.

A szakmai munkakdzosség véleményezi:

- apedagbgiai programot,

- a taneszkozok, tankdnyvek segédkonyvek és tanulményi segédletek, ruhazati és mas
felszerelések kivalasztasat,

- a felvételi kovetelmények, a tanuldk osztalyba vagy csoportba torténd beosztasanak

meghatarozasat,
- aszakteriiletét érintd kérdéseket

A munkakozosségek feladata:

- egységes nevelési - oktatasi célkitlizések meghatarozasa
- az oktaté-neveld munka hatékonysaganak novelése, modszertani eljarasok fejlesztése,



- az Ontevékeny szakmai tovabbképzés elGsegitése,

- bemutato ordk szervezése,

- egységes kovetelmények és értékelés kidolgozasa,

- atanuldk tudasanak eredményfelmérése,

- tanulmdanyi versenyek szervezése, tanulok felkészitése versenyekre,

- pedagdgiai, modszertani kérdések megvitatasa

- kozosségi élet fejlesztése,

- aszakterileten beliili kiils6, bel- és kiilfoldi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése,

- a szakterlilet targyi feltételeinek tervszerii fejlesztése, ehhez pélyazati tton anyagi
er6forrasok gyljtése,

- ameglévo felszerelések, berendezések allagmegdvasa, Srzése,

- az éves tervekben meghatarozott munkakozosségi tilések tartasa

- aszakteriiletére vonatkozd munka végrehajtasanak, minéségének ellendrzése

- szakmai tankonyvek kivalasztasa

A munkako6z6sség vezetdje a tanév félévi és a tanévzard értekezletén beszamol az atruhazott
jogkorben hozott dontésekrol.

Az intézményben miik6dd szakmai munkakozosségek

1. Eletvitel (osztalyfénki)

2. Magyar nyelv és irodalom (ének-zene, rajz, konyvtar)

3. FEl6 idegen nyelv (angol, német, francia, szakmai idegen nyelv)

4. Ember, tarsadalom, természet (mivészettorténet, etika, tdrténelem, tarsadalmi
ismeretek biologia, egészségtan, foldrajz, kémia)

5. Matematika, fizika, informatika

6. Sport és szabadid6

7. Kertesz - Disznévénykertész (szakmai orientacio, -alapozd, kertészeti alapismeretek,
gyumolcs-, sz616- és zoldségtermesztés)

8. Viragkotészeti

9. Kertépitd és —fenntartd, miiszaki —munkavédelmi

10. Humania személyiségfejleszts és programszervezd

12. Intézményi védo, 6vo elbirasok
A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egeszségugyi fellgyeletet egy iskolaorvos és egy véddnd latja el. Feladatuk orvosi
rendelés megtartdsa, ezen belill a tanulok rendszeres vizsgalata, egészségiigyi tdrzslapok
vezetése, a tanulok altalanos egészségiigyi ellenérzése. Erre a célra az iskola egy orvosi
szobat biztosit a sziikséges felszereléssel. Az orvosi rendelébe a tanuldk csak az iskolaorvos,
vagy a védon6 hivasara léphetnek be, ott feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak. Az iskola
mikédése sordn az ANTSZ el6irdsok maradéktalanul betartdsra keriilnek. Tanévenként az
iskoldban sor keriil minden tanul6 belgydgyaszati, szemészeti vizsgalatara.

Az iskolaorvos a K6banyai Egészségiigyi Szolgalat (1105 Budapest, Kérdsi Csoma Sandor 1t
40.) szakrendeldivel folyamatos kapcsolatot tart, sziikség szerint gondoskodik a tanuldk
szakrendelésre valo beutalasarél, megszervezi az egészségligyi szilir@vizsgalatokat.



A dolgozék feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésében és baleset esetén

Az iskola munkavédelmi szabalyzata tartalmazza a tanulobalesetek megel6zésére vonatkozo
szabalyokat.

Az igazgato felel6s a munkavédelmi szabalyzat korszertsitéséért, folyamatos karbantartasaért
és az abban foglaltak betartdsa ellendrzésének megszervezéséert.

Az igazgatd rendszeresen ellenérzi és ellendrizteti az intézmény terilletén a
munkakdriilményeket, a biztonsagtechnikai jellemzdket, a munkavédelmi elbirasok betartasat,
a gépek és kéziszerszamok dllapotat és gondoskodik a gépek, berendezések iddszakos
biztonsagtechnikai feliilvizsgalatinak elvégzésérdl, betartja és betartatia a tanuldkra
vonatkozé munkabiztonsagi szabélyokat. Koteles gondoskodni arrol, hogy a tanuldk az eldirt
munkavédelmi oktatdson részt vegyenek. Szikség esetén elrendeli a soron kiviili
munkavédelmi oktatast.

A tanuldk szaméra munka-, tiz- és komyezetvédelmi oktatast kell tartani minden tanév
kezdetén az els§ osztalyfénoki Ordn, testnevelési ordn, az elsé gyakorlati foglalkozdson
valamint kémia és fizika kisérleti ora, sportfoglalkozés, tanulmanyi kirdndulas és tdbor
megkezdése el6tt, amit jegyzOkoényvben kell rogziteni, és azt a résztvevOk alairasukkal
igazoljak. Az oktatdst a szakmai gyakorlaton félévente meg kell ismételni. Az Uj
munkafolyamatok el6tt a specialis munkavédelmi eljardsokat, veszélyforrasokat a tilos és
elvarhatd magatartdsokat ismertetni, tudatositani kell. Arra kell torekedni, hogy a tanult
ismeretek a tanulok életformajava és mindennapi gyakorlatava valjanak.

A munkavédelmi oktatas megtartasa és az azon valo részvétel kotelezd.

A pedagdgusok kotelesek a tanulok egészsége és testi épsége érdekében betartani €s betartatni
a tantargyak oktatdsara vonatkozo munkabiztonsagi eldirdsokat.
A vezetSk és alkalmazottak kotelesek mindent megtenni a balesetek megel6zése érdekében.

Baleset esetén a sériilt illetve a balesetet észlelé személy koteles a balesetet a sériilt kdzvetlen
feliigyeletét ellatd személynek (tanr, szakoktato) haladéktalanul jelenteni, aki a tudomasara
jutott balesetet az intézményvezetének vagy helyettesének, illetve a munkavédelmi
megbizottnak kételes azonnal jelenteni, majd azonnal meg kell kezdeni az elsésegélynytjtast.

Egészségligyi karosodas esetén értesiteni kell az ANTSZ-t.

A tanuldi balesetekrdl tanuldi baleseti jegyzékonyvet kell felvenni. Ezt meg kell kiildeni az
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosaganak, €s elektronikus
uton az Emberi Erdforrdsok Minisztériumanak a targyhot kovetd honap nyolcadikaig. A
jegyz&konyvek Ot évig nem selejtezhetok.

A munka-, tiiz és kérnyezetvédelmi oktatis megtartasa, a baleseti jegyzokdnyvek vezetése €s
az ezzel kapcsolatos adminisztricio a munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott feladata. A
balesetekrél a jogszabalyban irt modon nyilvantartast kell vezetni a munkavedelmi

megbizottnak.
Gyermekjoléti szolgalat

Az iskola egyiittm(kodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében, ¢€s
megsziintetésében, az ifjusdgvédelmi feladatok végrehajtasa érdekében a tanulok lakohelye



szerinti illetékes gyermekjoléti szolgalattal illetve a gyermekvédelmi rendszerekhez
kapcsolodo  feladatokat ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és hatésdgokkal. Az
egyiittmitkodés elsédlegesen a preventiv feladatokra terjed ki, de a szocidlisan, mentélisan
vagy egészségkarosito szokdsok miatt veszélyeztetett tanuldk érdekében esetmegbeszéléseken
¢s kozds intézkedések kezdeményezésében is egylttmiikodnek. A kapcsolatot a taniigy
igazgatasi igazgatohelyettes és az ifjusagvédelmi felelds tartja.

Az Intézmény és a gyermekjoléti szolgalat kapcsolattartasanak rendje:

Az Intézmény vezetSje a neveltestillet, a diakonkormanyzat, a sziil6i kozdsség, az
osztalyk6zdsség, a tanuld vagy sziiléje megkeresésére, minden a résztvevok altal indokoltnak
itélt esetben, amikor a tanulokat veszélyezteté okot észlelnek, a tanuld tekintetében eljarni
illetékes gyermekjoléti szolgalatot megkeresi, és azzal egyiittmiikddve torekszik a tanuldt
veszélyeztetd koriilmény feltarasban és megsziintetésében, minden az intézkedési korébe
jogszabaly altal meghatarozott esetben.

A foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas

Az iskola dolgozdi részére a Sirdly BT. (1074 Budapest, Harsfa u. 17.) az iskolaval kotott
megéallapodas alapjan foglalkozas egészségligyi szolgaltatast végez.

Felvételkor vizsgaljadk a munkavallalok egészségligyi alkalmassagat, majd ellendrzik azt
idoszakos ¢és rendkiviili vizsgalatok keretében. Vezetik az egészségiligyi torzslapokat,
rendelési idejlik az iskola titkarsagan megtalalhato.

13. A rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teenddk

Rendkiviili eseményen kell érteni minden olyan eseményt, amelynek bekdvetkeztét elére nem
lehet latni (tiiz, arviz, belviz, foldrengés, bombariado).

Rendkiviili esemény esetén haladéktalanul értesiteni kell a portdn erre a célra elhelyezett
,» Tizriadd” jeldlésti, zart boritékban felsorolt vezetdket, szakembereket az ott megadott
modon.

Riado elrendelése, végrehajtasa

Rendkiviili esemény bekdvetkeztekor az iskolaban vald benntartozkodas rendje szerint
illetékes elsé szamu vezetd riaddt rendel el.

A rendkivili eseményt, a riaddt két percen tuali, szaggatott csengdjelzéssel (azonos a tlizriadd
jelzéssel), kolomppal, iskolaradién, vagy hangosbeszélén keresztiil bemondott szoveggel,
vagy éloszoval kell jelezni.

A kilirités  folyamatos, panikmentes végrehajtasanak érdekében a megadott jelre a
tantermekben és tanmihelyekben 1évé tanulok, tanarok és szakoktatok, szakmunkasok
feliigyelete mellett fegyelmezetten, gyorsan elhagyjak a tantermeket, tanmiihelyeket.

Az iskola A és B éplileteinek gyors szervezett elhagyasaval a f6bejaraton, a hatsé kijaratokon
keresztiil, az Olaj utca tulso oldalan torténik a gyiilekezés, ahol rendben felsorakoznak az
osztalyok a kisérd tanarral egyiitt (a helyiségekben 1évé menekiilési ttvonal alapjan).



A tanmihelyekbdl, a tankertészetbél és a D épililetbl a honvédségtdl beérelt terlileten az
iskolatol legtavolabbi részen torténik a gyiilekezés (a tanmiihelyben kifliggesztett menekiilési
utvonal alapjan).

A tandrok, szakoktatok, szakmunkasok, munkahelyi vezetk ellendrzik a tanulok és a
dolgozok létszamat, ha hidnyzik valaki, azonnal jelezni kell a legkozelebbi vezet6nél, aki
tovabbitja az informacidt a riadd végrehajtasaval megbizott vezetdnek.

A dolgozok (tanulok) a kilirités végrehajtasanak megbizott vezetd utasitdsainak betartasa
mellett kdtelesek a tovabbi intézkedésig a kijelolt gytilekezési helyen tartozkodni.

A helyiségek elhagyasa elott a foglalkozast vezetd tanarok, szakoktatok, szakmunkasok,
illetve az ott dolgozdk kotelesek a helyiséget aramtalanitani (gépek, berendezések, késziilékek
kikapcsolasa). Az épiiletek aramtalanitdsa a gondnok feladata. A tantermek, helyiségek ajtoit
nyitva kell hagyni. A gazcsapok elzérasa a fiitd feladata.

A lefujasra két percen tuli egyhangl csengdjelzés, az iskolarddion bemondva, vagy a
hangosbeszélén keresztiil bemondott szoveggel, €16 szoval, a tanulok elfoglaljak helyeiket az
iskolaban, tanmiihelyben, a dolgozdk a kilritést elrendeld utasitdsara kotelesek a
munkahelytikre visszatérni.

Bombariad6 esetén a bejelentést koveté magatartas és az ezt kovetkezo intézkedések
megtétele:

Az a dolgozo (tanuld), aki az iskolaépiiletben, tanmthelyben 1év6 személyek, berendezések,
gépek, anyagok, eszkozok, szervek ellen iranyuld robbantdsi, vagy egyeb fenyegetésrol
telefonon, vagy mas modon tudomast szerez, az alabbi intézkedéseket kell megtennie:

- abejelentést tevd személyt lehetSleg anélkiil, hogy gyanut fogna, beszéltetni kell.

- lehet8ség szerint meg kell tudni, hogy a bejelentett eseménynek mi volt az oka
(tanulmanyi, gazdasagi, politikai stb.)

- meg kell figyelni a bejelentést tevé személy (felnétt, tanuld) beszédmodorat,
hanghordozasat, milyen egyéniség (primitiv, intelligens), gyermek, tanulo, felnétt,
férfi vagy no.

- mikor és hol kdvetkezik be a veszélyt okozd esemény

- amennyiben a bejelentést fogadd tavbeszéld allomasra magnetofon van csatlakoztatva,
a bejelent6 hangjat rogziteni kell.

Az a személy, aki az informaciot kapta, koteles értesiteni a Budapesti Rendor-
fokapitanysagot, vagy a X. Kkerileti Renddrkapitanysagot. Az iskolavezetést, a
benntartézkodas rendje szerint illetékes elsé szamu vezetdt a bejelentésrél a rendOrség
értesitésével lehetéleg egy idében kell tajékoztatni.

A rendérség felé tett bejelentésnek tartalmaznia kell:

A bejelentés pontos helyszinét (iskola neve, keriilet, utca, hazszam)
Mi van veszélyben, milyen kéreset tortént, vagy torténhet
Emberélet van-e veszélyben

Tiz keletkezhet-e

Robbanasveszély éll-e fenn
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A rendkiviili eseményr6l értesitendd szervek telefonszamai:

Rendérség kdzponti ligyelet 107

Rendé6rség, BRFK 317-6680, 317-6791
X. kertileti Rendérkapitanysag 459-2310
Tizoltdsag 105,112

X. kertileti Tlzoltoparancsnoksag 131-6216

Ment6k 104

A bombariadé oktatasaval kapcsolatban elhangzottak és a vonatkozd szabélyok betartasa
mindenkire nézve kotelezd.

Katasztrofa-, tiliz-, és polgiri védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendje

Katasztrofa: a sziikséghelyzet vagy a veszélyhelyzet kihirdetésére alkalmas, illetSleg a
mindsitett helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii olyan allapot vagy helyzet /pl.:
természeti, biologiai eredetd, tliz okozta/, amely emberek életét, egészségét, anyagi értékeiket,
a lakossag alapvetd ellatdsat,a természeti kornyezetet, a természeti értékeket olyan moédon
vagy mértékben veszélyezteti, karositia, hogy a kir megelézése, elhdritisa vagy a
kovetkezmények felszamoldsa meghaladja az erre rendelt szervezetek eldirt egyiittmikddési
rendben torténé védekezési lehetdségeit és kiilonleges intézkedések bevezetését, valamint az
6nkorményzatok és az allami szervek folyamatos és szigorian 8sszehangolt egyiittmiikodését,
illetve nemzetkozi segitség igénybevételét igényli.

Katasztrofa esetén haladéktalanul értesiteni kell a portin erre a célra elhelyezett , Tlizriad”
jeldlést, zart boritékban felsorolt vezet6ket, szakembereket az ott megadott mddon.

Katasztrofa esetén a - riadd elrendelése, végrehajtasa — cimszo alatt leirtak alapjan kell eljarni.

14. A sziildi szervezet véleményezési joga
A sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti meg a kdvetkezd esetekben:

- atanulok nagyobb csoportjat érinté dontések targyban,

- atanuldk egyes kotelezettségeit érint6 hazirendben szabalyozand6 kérdések esetén,

- az intézménybe valo belépés rendje sziilkre és tanuldkra vonatkozo valtozasa esetén,
- tandran kiviili foglalkozasok rendje és targya tekintetében.

A sziloi szervezet a véleményezési jogot az adott targyban sajat munkarendje szerint
gyakorolja, a véleményezésre az Intézményvezet$ az iskolai sziildi szervezet vezet6jét irdsban
kéri fel , a véleményt annak sajat iigyrend szerinti megtrgyaldsa utdn ugyancsak irasban
kozlik a véleményezésre nyitva allé — 15 — napos hataridén beliil az Intézmény vezetivel.

Az egyes kérdések tekintetében az Intézmény vezetése illetve a déntésre hataskorrel
rendelkezd a lehetOségekhez képest figyelembe veszi, de az a déntésében nem koti. A
véleményezés elmaraddsa nem akadélya tervezett intézkedés bevezetésének.
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15. A tanuldval szemben lefolytatisra keril6 fegyelmi eljarast megel6z6
egyeztetd eljaras valamint a fegyelmi eljaras szabalyai.

Az egyezteto eljaras szabalyai

Az intézmény vezetbje- vagy a fegyelmi bizottsag elndke - a fegyelmi eljards meginditasat
megelézen személyes talalkozo révén ad informaciot a fegyelmi eljarast megelézd egyeztetd
eljaras lehet6ségérdl mindannak aki az lgyben érintett, sértett, vagy eljaras ald vont, annak
térvényes képviseloje, jogi képviselgje.

A fegyelmi eljarast megindité hatirozatban téjékoztatni kell a tanulét €s a szil6t a fegyelmi
eljarast megel6zd egyeztetd eljaras lehetdségérdl.

Az egyeztetd eljards kezdeményezése esetén annak foganatositasarol az intézményvezets-
vagy a Fegyelmi bizottsag elndke intézkedik.

Az egyeztetd eljaras idépontjat - az érdekeltekkel egyeztetve - az intézmény igazgatdja tiizi
ki, az egyezteté eljaras id6pontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljards vezetésével
megbizott személyérél elektronikus uton és irasban értesiti az érintett feleket

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan, befolyastol mentes targyalas feltételei.

Az egyeztetést barmely olyan személy vezetheti, akit a felek ilyenként elfogadnak, célszerd ,
hogy a személy pedagdgus legyen.

Az egyeztet6 személy az egyeztetd eljaras elott legaldbb egy-egy alkalommal koteles a sértett
és a sérelmet elszenvedd féllel kilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztizasa és a felek allaspontjanak kozelitése

Ha az egyeztet6 eljaras alkalmazéasaval a sértett €s a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az
intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a szikséges idére, de legfoljebb harom honapra
felfiggeszti

Az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az egyeztetd
eljaras - lehetdség szerint - 30 napon belil irasos megéllapodassal lezaruljon

Az egyeztetd eljaras lezardsakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

Az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzékonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik

A sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megéallapodasban foglaltakat a kételességszegd tanulod
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovdbba az irasbeli megéllapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

Azon esetben amikor a fegyelmi vétségnek nincs konkrét sértettje, - igy pl. igazolatlan
hidnyzas, a magatartisi szabalyok be nem tartdsa, dohanyzas , a pedagogus vagy az



Intézmény tekintélyének jo hirének csorbitdsa — ezen esetekben egyeztetS eljaras sértett
hianyaban nem folyik. Ezen magatartdsok kérét a hazirend tételesen tartalmazza.

Fegyelmi eljaras szabalyai

A fegyelmi bizottsag elnokét tagjai koziil maga vélasztja esetenként.

A fegyelmi targyalason a vélt kételességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsdg tagjai, a jegyzOkonyv vezetGje, tovabba a bizonyitasi céllal, vagy az eljarasat
segiteni sziikséges meghivott egyéb személyek lehetnek jelen.

A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges
id8tartamig tartdzkodhatnak a targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrél egyidejli irdsos jegyzO6konyv késziil,amely a
targyalason elhangzottaknak lényegi részét tartalmazza, kiilén inditvany esetén szdszerinti
jegyzbkonyv is késziilhet.

A fegyelmi targyalas jegyzGkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositisara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, a targyalason meghozott hatarozat szama a jegyzékonyv
sorszamat viseli.

A targyaldson amennyiben lehetséges hatarozatot kell hozni. A targyaldson hozott hatarozat
tartalmazza az ugy szamat, az eljaras ala vont adatait ( nevét, édesanyja nevét, lakcimét ,
osztalyat ) és a fegyelmi bizottsag rendelkezését ( rendelkezd rész ).

A hatarozatot a fenti formaban le kell irni azt a fegyelmi bizottsag tagjai aldirjak. Ezt
kovetden a hatarozat kihirdetésre kertil. A kihirdetett hatirozat indokoldsa szdban torténik
meg.

A kihirdetés utan a jelenlévoket a jogorvoslati jogukrol tajékoztatni kell. A tajékoztatast és az
erre adott valaszt a fegyelmi targyalds jegyzOkonyve rdgziti, ha helyben nem nyilatkoznak
ennek tényét is.

A hatarozat irasba foglaldsa estéén az a rendelkezO részen felill az irdsos indokolast is
tartalmazza. Az indokolas tartalmazza a tényallast, azon bizonyitékokat amely alapjin a
Fegyelmi bizottsag tényallast megallapitotta, marasztalds esetén az enyhité és sdlyositd
koriilményeket és , a hatarozat jogszabalyi alapjat.

" or

16. Az elektronikus uton eléallitott, papiralapti nyomtatvanyok hitelesitési
rendje

Az iskolaban hasznalatos digitalis napld elektronikusan eléallitott, papiralapon tarolt adatként
kezelendd.
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Az elektronikus napléba az adatokat digitalis iton viszik be az iskola vezetdi, tandrai ¢s az
adminisztracioért felelés alkalmazottak. Az adatok tarolasa - ideiglenesen - az iskola e célra
hasznélatos szerverén torténik, a frissités legalabb egyoranyi gyakorisdggal torténik. A
digitalis naplé elektronikus tuton tarolja a tanuldk adatait, osztalyzatait, a tanitasi oOrak
tananyagéat, a hidnyzokat, valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a szlil6k
értesitéseét.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott honapban megtartott orak,
helyettesitések, stb. szamarol készitett kimutatast, azt az intézmény igazgatdjanak vagy
akadalyoztatdsa esetén altaldnos igazgatohelyettesének ald kell irnia, az intézmény
korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan 6rait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanul6 elébb felsorolt
adatait tartalmazo6 kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ala kell imia, az iskola
korbélyegzbjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanul6nak vagy a
szlilének.

A tanév végén a digitdlis napld altal generalt anyakdnyvb6l papir alapu torzskdnyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és forméjat jogszabaly hatarozza meg,.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan Ordk szamat, a zaradékokat tartalmazd iratot iskolavéltis vagy a tanuloi
jogviszony mas megsziinésének eseteiben.

A fentiek szerint az elektronikus okirat kinyomtatasa utan , az adatokkal valo Osszevetése
megtorténte mellett alairasra, és pecsételésre keriil. Az aléirasra az igazgato, vagy atadott
jogkorben az altalanos igazgatohelyettes jogosult.
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17. Az elektronikus tuton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az intézmény
igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok

papir alapu masolatat:

- az intézménytOrzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagogusokra, 6raadd tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
- atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

- az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuloi lista.

Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.

A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz
kizar6lag az intézményvezet§ altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkdr és az
igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.



18. Az intézményvezetd feladat és hataskorébdl leadott feladat és
hataskorok, munkakori leiras mintak.

Atadott hataskérok:

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkadjukat munkakori lefrasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitisa mellett végzik.

Az igazgatohelyetteseket az igazgatd bizza meg. Az igazgatd helyettesek feladat és hataskore
—egyéni felelGssége — mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk, illetve a
megbizatasuk tartalmaz.

A munkakori leiras mintat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

19. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja

A tanulok részvétele

A tanul6 tanoran kiviil iskolai keretek koézt, vagy az iskola irdnyitdsaval iskolan kiviil folyo
tevékenységekben vehet részt.

A tanulok valamely intézmény, szervezet, egyestilet, vallalat (ifjusagi vagy miivel6dési hazak,
tanfolyamok, szinhaz, miivészeti csoport, sportegyesiilet) munkajaban - amennyiben az
oktatasi 1d6t is érinti - az osztdlyféndk javaslata alapjan az igazgatd engedélyével vehetnek
részt. A részvételhez a sziil6 beleegyezése sziikséges.

A tanulok részvétele a tandran kiviili foglalkozasokon dnkéntes.
A felvétel utan év végéig koteles a tanuld a foglalkozasokon részt venni. Erre a beiratkozas
elétt fel kell hivni a tanuld figyelmét.

Tanoran kiviili tevékenységek kore

Tanoran kiviili foglalkozasnak tekinthet6 a tanuloszoba,a szakkoér, a konyvtari foglalkozas, a
didksportkdr, témegsport-foglalkozas a napi rendszeres testedzéshez, a tanulményi-, szakmai-,
kulturalis verseny, sportvetélkedd és azokra vald felkészités, ndvényismeret gyakorlasa,
didknap, szakmai nap, sportnap, DOK programok, sajatos nevelési igényl tanuldk szaméara a
logopédiai-,a konduktiv-, a pszichoterapiai-, a miivészetterapiai-, a tancterapiai foglalkozasok
valamint azok, amelyeket az iskolai szervezetek az elfogadott éves munkaterviikben
megterveztek.

Kezdeményezok kore:
A tandran kiviili foglalkozasok szervezését a DOK, a tanuldi szakszervezet, a nevelGtestiilet, a
szil6i munkakdzdsség, az iskolaszék, tovabba mas szervezetek kezdeményezhetik.



Szakkorok

Az iskolaban a tanulok igényeinek, érdeklédésének kielégitésére szakkdrok miikddnek.

A szakkort az intézmény felnott dolgozdja iranyitja, akit az intézmény vezetdje biz meg.

A szakkor vezetGje naplot vezet a foglalkozéasokrol.

A szakkorokre a tanuloknak a tanév elején kell jelentkezniiik, és a didkkor tevékenységében a

tanév végéig részt kell venniik.
A foglalkozasok a tanitasi id6n kiviil szervezhet6k, és 1-2 6ran at tartanak.

A foglalkozasok targyat a szakkori munkaterv tartalmazza. A munkatervet, valamint a
szakkor miikodési rendjét a tagsag késziti el €s azt az igazgatd hagyja jova. A szakkort
iranyito felndtt dolgozo, akit az igazgatd biz meg, szakkori naplot vezet az eldirdsok szerint.
Az inditand6 szakkorok szamat a didkok érdeklddése és az iskolai lehetOségek szabjak meg.

A didkok a DOK, az Iskolaszék, a sziiléi szervezetek utjan irdsban kérhetik jabb szakkorok
beinditdsat minimum 10 f6 igénye alapjan az iskola igazgatdjatol, aki a lehetdségeket
figyelembe véve dont a szakkdr elinditasardl.

Tantargyi korrepetalasok, fejleszté pedagoégiai foglalkozasok

Tanévenként az igények és lehetGségek Osszehangoldsa utan a munkakdzdsség-vezetok
javaslata alapjan keril az iitemterv kiirasra. A foglalkozasok meghatarozott helyen és idében
hetenkénti rendszerességgel folynak. Alapvizsgara, szakmai vizsgara torténd felzarkoztato
vagy felkészité foglalkozasokat elsGsorban a gyenge el6képzettségii és az eldirt tananyag
elsajatitasaban lemaradast mutato tanulok részére kell szervezni.

Az iskola SNI-s illetve Nevelési Tanacsaddi szakvéleménnyel rendelkezd tanuldi
egészségligyi/pedagogiai  habilitacios-rehabilitacidos  fejlesztd, logopédiai, konduktiv
pedagdgiai foglalkozasokon vesznek részt.

Az iskolapszichologus tanév elején a 9. osztilyos tanulokat felméri, majd a raszorulo
tanulokkal egyéni vagy csoportterapiat folytat. A rendszeres terapias foglalkozasokon vald
részvételhez a sziilok irasos hozzajaruldsa sziikséges.

Kirandulasok, szinhaz, tarlat, mizeum stb. latogatasa

Foglalkozasi idén tdl barmikor, oktatasi id6 alatt csak az intézet igazgatdjanak elSzetes
engedélyével szervezhetS. A tanév soran tervezett osztdlykirandulasok idSpontjat minden
vonatkozé tanév el6tt majusban a nevelGtestillet meghatdrozza. A tanév kezdetekor a
nevelétestiilet a munkatervben rogziti, a részletes programokat az osztalyféndki munkaterv
szerint, irasban az altalanos igazgatohelyettesnek kell leadni 15 nappal a kirdndulés kezdete
elétt egyeztetés és engedélyezés céljabol.

A tanulményi kirandulas, az iizemek és a kulturdlis intézmények latogatasa az iskolai
munkaterv, tovabba az osztalyfonokok és a tanarok tanmenetének szerves része. A
kirdndulasokat a diakképvisel6kkel, a sziiléi munkakozosségekkel kozosen, a tanuldk és a
sziilék elfogadhatd kérésének, javaslatainak figyelembevételével kell megszervezni.



Két vagy tébbnapos kirandulds csak tanitds nélkiilli munkanapokon, illetve tanitasi
sziinetekben szervezhetd, a nem az iskola munkatervében szervezett kirandulas felelGssége a
szervezot terheli.

Az iskola altal szervezett kirdnduldsok, latogatisok alkalmaval annyi kisérd tanart kell
biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanuldként legalabb 1 f6t.

A kirdndulasokra el kell vinni az els6segélynytjtdshoz sziikséges felszerelést.
A kirdandulasok koltségeit ugy kell megéllapitani, hogy a sziil6ket csak a legsziikségesebb
mértékben terhelje.

Iskolai sportkor

Az 1skolaban miikédé iskolai sportkdr célja a tanuldk fizikai, sportagi képzése, edzése,
egeszségik megszilarditasa, a sportoldsi igény felkeltése, a sport eszkdzeivel hozzajarulni a
tanuléi személyiség alakitdsdhoz. A sportkér miikodését kiilon szabalyzat tartalmazza.
Tanuloi igény szerint a tornaterem minden délutan igénybe vehetd tanari feliigyelettel. Az
igényeket a Didkonkormanyzat az iskolavezetés felé kozvetiti.

Tomegsport

A tomegsport célja a tanulok érdeklédési korének figyelembevételével a testnevelési tantervi
feladatok megvalositasa.

A foglalkozasok keretén beliil torténik az iskola lehetSségeinek és hagyomanyainak
megfelelden kialakult sportagakban a hézi versenyek és az iskoldk kozodtti versenyek,
bajnoksagok lebonyolitasa.

Kiilf6ldi utazasok tanulokra és alkalmazottakra vonatkozé kozos szabalyai

Tanitasi 1d6 alatt vagy azon kiviil a tanuldk, szorgalmi idében a kdzalkalmazottak minden
olyan egyéni €s csoportos utazasdhoz, amelynek célja kiilfoldén tanulmanyok folytatasa,
tanulmanyut, szakmai gyakorlat, a kiilfoldi tovabbképzésen, tudomanyos, miivészeti vagy
egyeb kulturélis rendezvényeken vald részvétel, az iskola igazgatéjanak engedélye sziikséges.
A tanul6k csoportos utazésa esetén az engedély megadasdhoz sziikséges kérelmet az utazod
csoport vezetdje az utazas el6tt két honappal az igazgatdnak irasban nyijtja be.

A kérelemnek tartalmaznia kell: a kiilfoldon tartézkodas idépontjat, ttvonalat, szallashelyét, a
résztvevl tanuldk szamat, kiséré tanaraik nevét.

A tanitasi id6 alatt tervezett utazas céljara az alkalmazottak részére, amennyiben sziikséges a
szabadsagot, a tanulok részére a tanitisban vald tdvolmaradast az igazgatd az érvényes
jogszabalyok, rendelkezései szerint jogosult engedélyezni. A tanulmanyutakhoz az igazgaté
engedélyével az iskola mikrobusza igénybe vehetd.

Az igazgaté szorgalmi idében torténd harom napon tuli kiilfoldi tavollétéhez a munkaltatd
engedélye sziikséges.



20. A felnéttoktatas formai

A felnéttoktatas iskolarendszer( nappali illetve esti tagozatos kozépiskolai oktatas keretében
folyik, egyrészt a szakmai képzés utani érettségire felkészité szakaszban, két év idétartamban,
masrészt a hatalyos OKJ szerinti szakképesitések esetében, az annak megfeleld idétartamban.

A feln6ttképzés 6nkoltséges tanfolyamos szakmai oktatas keretében is folyik.

21. Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat a tanuldk, a tanulokzosségek €s a diakkorok érdekképviselet szerve. A
tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére,a tanuléi jogok figyelemmel
kisérésére, valamint a tanuldi kotelezettségek végrehajtasanak és a tanuldk tandran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkénkormanyzat miikodik.

Az iskolai Didkénkormanyzat vezetOségét az osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl allo
didkkozgytilés valasztja. A Didkdnkormanyzat vezetdségeben a tanulok képzési tipus szerinti
nagyobb kozosségei legalabb egy-egy fovel képviseltetik magukat. A vezetdség egy elnokbdl,
egy elnokhelyettesbdl és 6t taghol all. Ez a vezetség iranyitja a didkénkormanyzati munkat.
A didkénkorményzat tevékenységét az iskola igazgatoja altal megbizott pedagogus segiti.

Munkajat a szervezeti élettel kapcsolatos kérdésben oOnalldan, mas kérdésekben az
iskolaszékkel, igazgatoval, tantestiiletével ¢és az osztalyok Onkormdényzati szervével
egyiittmiikdédve végzi. A Didkonkorményzat szdmdra az iskola biztositja a mikodéshez
sziikséges eszkozok, helyiségek hasznalatat, az orszagos, a fOvérosi €s a kertileti szervezési
konferencidkon, képzéseken valdé részvételt, melynek koltségeit az iskola tériti. A
Didkonkormanyzat a képviselGjével részt vesz a Fdévarosi Onkormanyzat — valamint a
Kébanyai Onkorményzat Didk Kiildtt Kozgytilésén.

A didkénkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a didkdnkormaényzati képvisel6k
fogadjak el, a nevelGtestiiletnek egyetértési joga van.

Az iskolai didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- a tanuldk nagyobb kozosségét érinté kérdések meghozatalanal,

- atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- atandran kiviili tevékenység formainak meghatarozasahoz,

- akonyvtdr, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz.

Az iskola tanuldinak tajékoztatd és tajékozodd foruma a didkkozgyiilés, amelyet évenkeént
legalabb egy alkalommal Ossze kell hivni.

Az évi didkkozgyllés Osszehivasat a Diakdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi a
munkatervében és a tanév helyi rendjében meghatdrozott idében. A rendkiviili diakkozgylilés
dsszehivasat az  iskolai  didkdnkormanyzat vezetdje vagy az iskola igazgatdja
kezdeményezheti.



A didkkozgytilés kiildottkozgylilésként mikodik.

Az évi rendes didkkozgylilésen a Didkdnkormanyzat és az iskola képviselje beszamol az
elozo diakkozgyilés ota eltelt idoszak munkajarol, kilonos tekintettel a gyermeki jogok, a
tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl.

A didkkozgytilésen a tanulok az iskola életét érinté ligyekben kérdéseket intézhetnek a
didkdnkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

A didkkozgytlés napirendi pontjait a megrendezése elétt tizendt nappal nyilvanossagra kell
hozni.

22. Didkénkormanyzat és az Intézmény vezetdi kozotti kapcsolattartas
rendje

A didkonkormanyzat és az intézmény vezetdi kozotti kapesolat rendje és forméja

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkénkormanyzat véleményének kikérése kotelezd,
illetéleg amelyekben egyetértési jogot gyakorol, tovabba, ha a didkonkormanyzat képviseldjét
a targyalasra meg kell hivni, az el6terjesztést, a meghivot — ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik — a hatarid6 el6tt legalabb tizendt nappal meg kell kiildeni a didkénkormanyzat
részére.

Az iskola a didkonkormanyzat miikédéséhez - a tanév helyi rendjében modon és a
didkonkorményzattal kotott megallapodas szerint - tanitasi id6 utan egy tanterem hasznalatat,
az iskolaradio miikodtetését, az iskolaradié helységének szabad hasznalatat, falitjsag
elhelyezési lehet6dését valamint a mindenkori koltségvetési térvényben meghatarozott
mértékl pénzeszk6z0k feletti rendelkezési jogot biztosit.

A didkdnkormanyzat mikodéséhez sziikséges targyi feltételeket az intézmény térités nélkiil
biztositja.

A didkonkormanyzat képviseldjének, illetve a didkképvisel6knek jogukban &ll, hogy a
tanulokat barmilyen moédon érinté kérdések tekintetében kozvetlenil az intézmény
vezetdjéhez, a didkonkormanyzatot segité pedagdgushoz forduljanak irasban vagy szdban.
Joguk van arra, hogy felvetett kérdéseikre érdemi valaszt kapjanak azon forméban, amelyben
Ok maguk azt elGterjesztették.

A diakénkormanyzat képvisel6i meghivast kapnak azon vezetdségi értekezletekre, amelyeken
a tanuldifjusag fontos kérdéseit targyaljak. A didkdnkorményzat osztalyképviseldi részt
vesznek a nevelGtestllet osztalyozd konferenciain. A didkdnkorményzat vezetéségének
képviseldje tagja az iskola Fegyelmi bizottsdganak és a Diak szocialis és tankonyv tamogatds
tgyével foglalkozé bizottsagnak.

A Diakkdzgytilés évente egy alkalommal iilésezik, amelyen az iskola vezetdi is részt vesznek.
A Diadkénkormanyzat a munkatervben meghatdrozottak szerint, altaldban évente legalabb
négy alkalommal iilésezik.



23. Az intézményi sportkor és szakkorok valamint az intézmény vezetése
kozotti kapcsolattartas formai és rendje

A sportkérbe, szakkdrbe valé jelentkezést a tanuld az intézményvezetdnél tartozik bejelenteni
a korabban meghatérozottak szerinti idSben.

A szakkor mikodését, az azon valé részvételt az intézményvezet$ jogosult ellendrizni maga
vagy megbizottja atjan.

A szakkor — sportkdr felnStt vezetdje mikodésének biztonsagos fenntartisa érdekében
kozvetlenill az intézményvezetSjéhez- vagy megbizottjdhoz jogosult fordulni, és érdemi
intézkedést kérni.

A szakkor felnétt vezetSje a szakkor mikodésérdl felvetett naplét haromhavonta koteles
bemutatni az intézmény vezetdjének, vagy megbizottjanak, a jelenlét és miikddés attekintése
miatt.

A kapcsolattartds modjai: - munkaterv
- féléves beszamold
- éves beszamold
- munkak6z0sség-vezetdi értekezlet

24. Gyakorlati képzést folytatékkal valé kapcsolattartas rendje

Az intézmény a gyakorlati képzést folytatokkal kozvetlen kapesolatot tart fenn, amelynek
soran az intézmény vezetdje, vagy helyettese, illetve altala megbizott személy, a gyakorlati
képzés helyszinén megjelenhet, ott a képzés folytatasat ellendrizheti, targyszerlien, vagyis a
tekintetben, hogy a képzés folyamatban van—e, illetve a helyszint illetden, hogy az a
képzésnek megfelelé—e a szakma elsajatitasanak feltételei fenndllnak—e, a tanulok biztonsagos
gyakorlati képzésének korillményei fenn allnak —e.

Az eljaré megbizott tevékenységét a gyakorlati képzést folytato helyszinen 1évé képvisel§je
segiteni tartozik.

A felek kozott amennyiben sziikséges a felmeriilé kérdéseket rovid idon beliil a megfeleld
vezetdi szint bevonasaval tisztdzzak.

25. A konyvtar miikodése

Az iskola kdnyvtaranak mikodési rendjét és mas kotelezen szabalyozando kérdéseket a
konyvtar 6nallo Szervezeti és miikddési Szabélyzata tartalmazza, amely mellékleteivel a jelen
Intézményi Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak melléklete

A nyitva tartas, kolesonzés ideje:

hétfo 8.00 — 12.00 oraig és 13.00 — 15.00 oraig
keddtsl péntekig ~ 8.00 — 12.00 draig és 13.00 — 14.00 oraig



26. Tankonyvrendelés, tankdnyvellatas és tankonyvtamogatas
Az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének helyi rendje

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatdjanak jovdhagydsiaval a szakmai
munkakozosségek készitik el a megbizott tankdnyvfelelSs koordinalasaval.
Az iskola minden év februdr 15-ig elkésziti a tankdnyvrendelést.

Az iskolanak junius 10-ig koézzé kell tennie azokat a tankonyveket, ajanlott és kotelez
olvasmanyokat, amelyeket a tanuldk az iskolai kényvtarbol kikdlcsonozhetnek (amelyeket a
tankOnyvtdmogatas terhére vasarolt az oktatasi intézmény.)

Az Intézmény vezet6 biztositja , hogy mindazok szdméra akik ingyenesen igénye vehetd
konyvekre jogosultak a konyvek rendelkezésre alljanak.

Az iskolai tankonyvellatds megszervezésének helyi rendje

Alanyi jogon jaré tankdényvtimogatis (normativ kedvezmény) igénylési és igénybevételi
rendje

Az igénybejelentés az ,IgénylSlap tanuldi tankSnyvtamogatishoz” cimii nyomtatvany
kitoltésével és a jogosultsagot igazolé hivatalos dokumentum egyidejii bemutataséval
torténik.

Hatarid6: a kovetkezd tanévet megel6z6 november 30., illetve kezd6 évfolyamon legkésébb a
beiratkozas napja.

A normativ kedvezmény igénybevételére a tanuldo csak abban az esetben jogosult,
amennyiben az igazold dokumentum a tankényvosztas id6épontjaban is érvényes.

Nem alanyi jogon jaro6 tankonyvtamogatas elvei és elosztiasinak rendje:

A nem alanyi jogon jir6 tankényvtdmogatast az iskola iskolai tulajdont tankényvek
kolesonzésével oldja meg, ezt a tanév rendjében meghatdrozott idépontig benyujtott
igényl6lapon lehet igényelni. A kérelmeket a Didk Szocidlis és Tankényvtamogatési
Bizottsag biralja el. El6nyben részesiil az a tanulo, aki igazolja, hogy a csaladjiban az egy
fore jutd jovedelem Osszege nem haladja meg a minimalbért.

27. A Tanuldi veszélyeztetettség kezelése

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésével és
megszintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusdgvédelem, az intézmény Osszes
dolgozdjénak alapvet6 feladata. Az intézmény szabdlyozott rendben kapcsolatot tart fenn a
Gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatokat ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és a hatdsagokkal a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden
¢s abban a korben. Veszélyeztetettség észlelése esetén az iskola igazgatdja kezdeményezi a
megfeleld eljardsat a mondott szerveknél és intézményeknél, a tanuld, a gyermek érdekeinek
maradektalan szem elétt tartasa mellett.



28. Egyéb kérdések
A nevelési-oktatasi intézményben folyé reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben olyan reklamot lehet elhelyezni, amelyek a gyermekeknek szélnak, az
egészséges életmdddal, a tarsadalmi kozéleti kulturdlis oktatdsi tevékenységgel lehetnek
kapcsolatosak. A reklamok, hirdetmények elhelyezésére az igazgato adhat engedélyt.

Vagyoni jogok atruhdzasakor a tanulét megilletd dijazas megallapitasianak szabalyai

A tanitas soran a tanulok altal eléallitott dolgok feletti jog az iskolat illeti meg.

A tanulét csak akkor illeti meg dijazas, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at és
annak eredménye (nyereség) kimutathaté. Az eldallitott termék onkoltségének tartalmaznia
kell az eldallitasdaba befektetett anyag, energia és eszkozhasznélat dijat és az értékesitésre
alkalmatlan aruk koltségét.

Szakképzd iskola esetén a munkaruha kihordasi idejének, tisztan tartdsdnak jogszabalyoktol
eltérd szabalyozasa

A munkaruha kihordasi ideje két év.
A munkaruha tisztan tartisa a tanuld kotelezettsége.

29. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézményi alapdokumentumok, gy kiilonésen a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és
mellékletei, a Hazirend, a Pedagdgiai Program nyilvanos, és a mellékletek kivételével az
Intézmény honlapjan (www.magyula.hu) — nyilvanossagra kell hozni.

A fenti dokumentumok minden érintett szdmaéra szabadon megtekinthet6ek.

30. LEGITIMACIO

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot csak a nevelotestiilet modosithatja a sziildi
munkakozosség €s a didkonkormanyzat véleményének kikérésével.

Budapest, 2015 november 23. /= g
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositast 2015 november 23.-an a Magyar Gyula
Kertészeti Szakképzo Iskola nevelétestiilete elfogadta.

---------------------------------------------------------------------------

A FENNTARTO EGYETERTESE

A Foldmiivelésigyi Minisztérium képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal
tanusitom, hogy a fenntarté a Szervezeti és Mikodeési Szabalyzathoz egyetértését adja.

Budapest, coveves iz

(alairés)
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2015. november 23. Nevelési értekezlet 15.00
Magyar Gyula Kertészeti Szakképzd Iskola
1106 Budapest, Maglodi ut 8.
legyz6konyvvezetd: Veress Borbala

Hitelesitk: Szollath Mihaly, Ekert Sdra

Hajnal S: jegyz6konyvvezetd, hitelesit6k megszavazdsa- egyhangl megszavazas
Ruszt Laura- Groupama Onkéntes Nyugdijbiztosité ajanlata — elérhetdség kbzzététele

Dr. Brunner Tamds: aktualitasok, Szmsz valtozas

2012. Koznevelési tv. 2/3 része szovegszer(ien is véltozott, 16. életév tankotelezettség a tanév végén
szlinik meg, mddosult a nappali tagozat korhatdra, sni tanuld korhatara 28 évre nétt, magantanuloi
jogviszony létesitése megvéltozott (igazgatdi dontés is kell)

Adatgyt(ijtés és kezelés: informadcidszabadsagrol sz616 tv. jogszabalyi felhatalmazas alapjan, csak az
iskola gytjtheti és kezelheti az adatokat (sziilGi értekezlet: lakcim, foglalkozas, telefonszam gy(ijtés) —
a sz(l6k és a tanulék egymas adatait nem ismerhetik meg- visszaélés esetén kartérités is fizetendd.
Orvosi szakvélemény adatokat, igazolasokat kiilondsen védett személyes adatnak mindésal.

SZMSZ mddosulas: alapito okirat modositasa: Foldm(ivelésiigyi Minisztérium a fenntartd,
tevékenységi kor véltozasa, gazdasagi vezet( feladatkére modosul (Sods Boraszati miatt), fegyelmi
eljdrasrend, eljardsra jogosultak (6 kolléga ,akik részt vesznek, mindig 3 tagu a fegyelmi bizottsag, Dok
képvisel§, didk részérdl megjeldlt személy, tanadr) —egyhangl megszavazas

Hajnal S: Kbzalkalmazotti tandcs kérdése: 32 dra kotelezd bent tartdzkodas? Jogilag jarhatd-e, hogy 2
hetes legyen az 6raszam elszamolas is?

Dr. Brunner T.: a szabalyozds %-os ardnyban hatdrozza meg, 40 drds a munkahét, 32 6rat a
munkahelyen kell tartézkodni, munkaidé keret megvaltoztatasa —nem! 2 térvényi szint(i szabdlyozas
rontja az altaldnos szabalyozast, a munkatdorvénykdnyv az altalanos, ha a specialis azt irja, hogy 32
orat kell bent télteni, akkor nem lehet valtoztatni. A munkaidé keret médosithatja, munkaltatoi
intézkedés, racionalis javaslat esetén megvizsgaljak, nem lehet elSirni 2-4 heti keretet.

Kutas P: A-B heti drarend, 32- 11 dra esetén, aranytalan elosztdsban
Kovats L: egyiitt kellene nézni a 2 hetet

Szollath M: javaslat munkavdllaldk nagy részét érinti, foglalkozni kell vele, 4 hetes id6keretet
biztosithat az igazgato, a 160 orat egyiitt kellene nézni

Dr. Brunner T.: tGrvény szerint heti 32 6ra



Szolldth M: van-e olyan iskola, ahol ez mar tapasztalt, megnézhets? A tobb 6rat nem fizetik ki
taldraba.

Hajnal S: nem kivanja az asztal ald s6porni, portaszolgalatban is 24-48 draban dolgoznak. Nem lehet
pillanatok alatt megoldani, de a lehet&séget keresik.

Laczkovszi Cs: igazgatd felhatalmazasaval, nagy differencidban dolgozok otthon végezhették el a
munkat - a jogi hatteret nem tudja.

Molndr M: kételez8 6raszdm is heti beosztasu, de csak 2 hetente van elszamolva
Pocsai J: 2 hetes ciklusokban kellene

Dr. Brunner T: tdrvényes megoldast keres

Szollath M: csak jogszer(i megoldds fogadhatd el, mindenki jol jarjon

Dr. Brunner T: fegyelmi helyzet jé, 2 db volt tavaly

Hajnal S: nem kell a fokozatokon végigmenni, lehet egybdl igazgatdit adatni
Laczkovszi Cs: Miskolci Egyetem, Hermann Ottd Intézet szakért8i tevékenység

Komplex Instrukcids Program, amerikai spanyol nyelvii gyerekeknek 13 éves kortol, bukas, hianyzas
csokkent. Borsodi iskolaban 50%-nal tobb a ciganysag aranya, 16 éve m{ikodik a program. A program
hatdsara heti 2 nyitott napon tartanak, lecs6kkent a bukasok és hidnyzasok szdma. Kivalaszthatjak az
iskolat, kaphatjuk a fejlesztéseket, informéaciés hattérbévitéssel jar

5 interju (vezetdség, tantestiilet), és a kitoltott kérdévek alapan torténik a kivalasztas.

Elesben kdzépiskoldban nem probaltak ki, dltalanos iskoldban 1,5 éves hattérrel miikodik.
Nyitott csoportmunka- gyerekek felmérése, tehetség alapjén, egyéni feladatot kapnak a tanulk.
Nincs osztdlyzds, minden 6. 6ra ilyen, mindenkinek kell csinalni, nkéntesség.

12 altaldnos iskoldaban van mar, 34 helyen folyamatban

Nem univerzélis médszer, apré |épésekkel megy, tébb a plusz munka, min 3 honap az elsé pozitiv
visszajelzés.

Kormendy E: kooperativ munkara épit, halmozottan hatranyos helyzet( gyereknél, eldszor egyltt kell
megoldani a feladatot, utana van 6nalld feladat

Logikai tablajaték rész: fejlesztd, egyéni, paros, csoportmunkdban is
SziilGkkel vald egyltt miikodés- szlil6k bevonasa

HejSkeresztUr 100 %-0s a tovabbtanulds, a tovabbtanuldk 80 %-a érettségizik
Hajnal S: Sok szakképzds gyereket kell bevonni

Ekert S: FLIP-It! médszer bemutatasa



»,megforditott tanterem”

Varhaté eredmények: noveli az egylittm(ikodeést, csokken a hidnyzdk lemaradasa, jobb lesz a
bevésddés

Lukdcsiné HK: nyitott kapuk — 50-52 f§ jott el ®

Viragkotd Szktv Kecskemét, komplex diszndvényes Szktv lesz 1-2 emberrel részt kell venni
Tanmenetek leaddsa

Aromo-ba jegyek, témak

Ugyelet!!!

Szakmads kollégdk vizsgaelndki 2016-ban jar le, megujithatd

Adventi Kiallitas

Nagy Judit: szalagavato titemterv alapjan zajlik, 1000 f6 korili 1étszam varhato, biztonsagi
intézkedések fokozott

Tanari biifére fel lehet iratkozni

2015. dec 2. 15.00 f6proba

Kiss K: 2015. dec. 16 DOK gy(lés

Légradi F: oktoberi tlizriadd sikeres volt, 3.20 mp

Hajnal S: Dohdnyzés!!! Osszefogdssal lehet csak megoldani

Bné Peredi A: A hatsd ajto legyen zarva, vagy fokozott legyen a figyelem a portaszolgdlat
Menza mindsége romlik, megoldhatd-e, hogy aki nincs befizetve ,az is ott tudjon enni
Hajnal S: az izletesség nem szempont, csak az ar

Ferencz K: véraddas 2015. november 27. 9.00- 13.00 Giorgio-ban jelentkezés utan

N

T :
A A ’}2 G b B\ e
Szollath Mihaly hitelesits Ekert Sara hitelesitd

Arcep LD

Veress Borbdla jegyz6kdnyvvezetd







